Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 72/2024

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU ZAKEADOW LECZNICTWA
OTWARTEGO WARSZAWA ZOLIBORZ-BIELANY

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny okre$la sprawy dotyczgce sposobu i warunkéw udzielania

Swiadczen zdrowotnych przez Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Lecznictwa Otwartego

Warszawa Zoliborz-Bielany prowadzacy dziatalno$¢ leczniczg jako podmiot leczniczy niebedacy

przedsiebiorcg utworzony przez organ tworzgcy w formie samodzielnego publicznego zaktadu

opieki zdrowotnej.
2. Organem tworzgcym Samodzielny Publiczny Zespodt Zaktadoéw Lecznictwa Otwartego Warszawa

Zoliborz-Bielany, zwany dalej SPZZLO, Zespotem lub Zaktadem, jest Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Regulamin Organizacyjny SPZZLO okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe SPZZLO;

2) celeizadania;

3) strukture organizacyjng zakfadoéw leczniczych, poprzez ktére SPZZLO wykonuje dziatalnos¢
lecznicza;

4) sposob kierowania zaktadami leczniczymi i wchodzacymi w ich sktad jednostkami oraz
komadrkami organizacyjnymi;

5) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych zaktadéw
leczniczych SPZZLO oraz warunki wspétdziatania tych jednostek i komoérek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

6) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

7) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

8) przebieg procesu udzielania $wiadczeh zdrowotnych w jednostkach i komorkach
organizacyjnych zakfadéw leczniczych SPZZLO z zapewnieniem wiasciwej dostepno$ci i
jakosci tych $wiadczeh w jednostkach lub komaérkach organizacyjnych zaktadu leczniczego;

9) warunki wspodtdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowos$ci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

10) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

11) wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw
publicznych;

12) organizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat.

§2
SPZZLO jako podmiot leczniczy niebedacy przedsiebiorcg wykonuje swoje zadania w szczegdélnosci
na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej' oraz aktéw wykonawczych,
wydanych na jej podstawie;
2) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?;
3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych’;
4) innych przepiséw regulujgcych dziatalno$¢ podmiotéw leczniczych;
5) statutu SPZZLO nadanego uchwatg Rady m.st. Warszawy;
6) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego;



§3
Siedzibg SPZZLO jest Warszawa, ul. Karola Szajnochy 8.

§4
1. Gléwnym celem dziatalnosci SPZZLO prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na:

1) udzielaniu $wiadczen zdrowotnych;

2) promociji zdrowia;

3) realizacji zadah dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem sSwiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia oraz uczestniczeniem w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztatceniu oséb wykonujgcych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie tych osob.

2. SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany realizuje powyzsze cele w ramach spdjnej strategii
dziatania, w szczegdlnosci poprzez:

1) podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug;

2) zapewnienie pacjentom kompleksowej, profesjonalnej opieki w zakresie: promocji zdrowia,
zachowania, umacniania, przywracania i poprawy stanu zdrowia;

3) state rozpoznawanie oczekiwan pacjentow;

4) stworzenie i utrzymanie sprawnego systemu opieki medycznej, opartej na wspotpracy,
odpowiedzialnosci i wzajemnym zaufaniu;

5) zapobieganie powstawaniu zanieczyszczen i awarii Srodowiskowych, ktére mogg wystgpi¢ w
zwigzku funkcjonowaniem SPZZLO, poprzez m.in. prowadzenie monitoringu aparatury oraz
instalacji;

6) utrzymywanie wysokiego poziomu ksztatcenia personelu medycznego, zgodnego =z
obowigzujgcymi i opartymi na aktualnej wiedzy medycznej programami ksztatcenia.

3. Zadaniem SPZZLO jest udzielanie swiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne w nastepujgcych zakresach:

1) podstawowa opieka zdrowotna;

2) swiadczenia specjalistyczne;

3) rehabilitacja lecznicza;

4) ambulatoryjna opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien;

5) leczenie stomatologiczne;

6) badanie diagnostyczne, w tym laboratoryjne i obrazowe;

7) $wiadczenia zdrowotne udzielane w specjalistycznym srodku transportu medycznego.

Rozdziat I
Struktura organizacyjna SPZZLO

§5
1. SPZZLO prowadzi dwa zaktady lecznicze o nazwie:
1) ZESPOL LECZNICTWA AMBULATORYJNEGO ZOLIBORZA, BIELAN | tOMIANEK;
2) ZESPOL LECZNICTWA AMBULATORYJNEGO ZOLIBORZA, BIELAN | tOMIANEK -
SWIADCZENIA KOMERCYJNE.
2. Siedzibg zaktaddw leczniczych wskazanych w ust. 1 jest Warszawa, ul. Szajnochy 8.
3. W strukturze SPZZLO pozostaja:
1) w ramach wskazanych w ust. 1 zakladéw leczniczych — jednostki i komorki organizacyjne
dziatalnosci podstawowej;
2) jednostki i komorki organizacyjne dziatalnosci pomocniczej (administracyjnej, logistycznej,
ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i innej).



§6

1. Jednostkami organizacyjnymi dziatalno$ci podstawowej w zakfadzie leczniczym ZESPOL
LECZNICTWA AMBULATORYJNEGO ZOLIBORZA, BIELAN | tOMIANEK s3a:

1) Przychodnia Szajnochy;

2) Przychodnia Elblgska;

3) Przychodnia Felinskiego;

4) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mtodziezy Kochowskiego;

5)  Przychodnia Zeromskiego;

6) Przychodnia Wrzeciono;

7) Przychodnia Kochanowskiego;

8) Przychodnia Kleczewska;

9) Przychodnia Conrada;

10) Przychodnia tomianki;

11) Przychodnia Sieciechowska;

12) Przychodnia Klaudyny;

13) Centrum Zdrowia Psychicznego;

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane w ramach zaktadu leczniczego ZESPOL LECZNICTWA
AMBULATORYJNEGO ZOLIBORZA, BIELAN | tOMIANEK — SWIADCZENIA KOMERCYJNE
wykonywane sg w nizej wymienionych jednostkach organizacyjnych:

1) Przychodnia Szajnochy;

2) Przychodnia Elblaska;

3) Przychodnia Felinskiego;

4) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mtodziezy Kochowskiego;

5) Przychodnia Zeromskiego;

6) Przychodnia Wrzeciono;

7) Przychodnia Kochanowskiego;

8) Przychodnia Kleczewska;

9) Przychodnia Conrada;

10) Przychodnia tomianki;

11) Przychodnia Sieciechowska;

12) Przychodnia Klaudyny;

13) Centrum Zdrowia Psychicznego.

3. Na strukture organizacyjng zaktadéw leczniczych wymienionych ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu i
przynaleznych im zgodnie z powyzszym wykazem jednostek organizacyjnych sktadajg sie komorki
organizacyjne, prowadzone odpowiednio w formie: poradni, gabinetéw, pracowni, punktow,
dziatéw lub osrodkow.

4. Szczeg6tows strukture SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany okre$lajg nastepujgce zatgczniki:

1) zatacznik nr 1 — Struktura SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany obejmujgca zakfady lecznicze i
wchodzgce w ich sktad jednostki organizacyjne;

2) zalgczniki nr 1a-1t - Struktura jednostek organizacyjnych zaktadéw leczniczych tj. Zespotu
Lecznictwa Ambulatoryjnego Zoliborza, Bielan i tomianek oraz Zespotu Lecznictwa
Ambulatoryjnego Zoliborza, Bielan i tomianek- $wiadczenia komercyjne;

3) zatacznik nr 2 - Struktura funkcjonujgcej w ramach jednostki organizacyjnej Przychodnia
Szajnochy Poradni Medycyny Szkolnej SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany, wskazanej w § 58
pkt.11 Regulaminu.

5. Zaktady lecznicze wraz z wchodzacymi w ich skiad jednostkami organizacyjnymi podlegaja
Dyrektorowi SPZZLO.

6. Dyrektor do realizacji okreslonych zadan zwigzanych z nadzorem i zarzgdzaniem nad podlegtymi
zaktadami leczniczymi i wchodzacymi w ich sktad jednostkami oraz komérkami organizacyjnymi,
jak réwniez do zadan zwigzanych z koordynowaniem dziatalnosci leczniczej SPZZLO, moze
ustanowic:

1) Petnomocnika ds. Lecznictwa
2) powotywac Koordynatorow w zakresie wybranych zakreséw dziatalnosci leczniczej.



1.
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Rozdziat I
Organizacja i zasady zarzgdzania SPZZLO. Podzial zadan.

§7
Dyrektor kieruje SPZZLO przy pomocy podlegajgcych mu bezposrednio:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Organizacji i Kontraktow Medycznych,
2) Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki,
3) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego,
4) Gtéwnego Ksiegowego
5) Kierownika Dziatu Kadr i Szkolen;
6) osbb zajmujgcych stanowiska samodzielne, tj.:
a) Specjalisty (m.in. Gléwnego/Starszego) - Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania i Akredytacji zwanego dalej Petnomocnikiem ds. ZSZ i Akredytaciji,
b) Specjalisty ds. Kontroli Zarzadczej i przeciwdziatania przypadkom naduzyé (m.in.
Gléwnego/Starszego),
c) Radcy Prawnego,
d) Specjalisty ds. BHP (m.in. Gtéwnego/Starszego),
e) Inspektora ds. OC,
f) Inspektora ds. Ochrony Przeciwpozarowe;,
g) Inspektora/Specjalisty ds. Swiadczen i Obstugi Pacjenta.

7) Koordynatoréw powotanych do petnienia okreslonych funkcji, miedzy innymi:

a) Koordynatora w poradniach POZ dla dzieci,

b) Koordynatora w poradniach POZ dla dorostych,

c) Koordynatora w poradniach stomatologicznych,

d) Koordynatora szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie Medycyny Rodzinne;.

. Dyrektorowi SPZZLO podlegajg bezposrednio kierownicy jednostek organizacyjnych wymienionych

w § 6 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego, tj. Kierownicy Przychodni i Kierownik Centrum
Zdrowia Psychicznego, a ponadto kierownicy nizej wskazanych komorek organizacyjnych:

1) Kierownik Medycznego Laboratorium Diagnostycznego;

2) Kierownik Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia;

3) Kierownik Pracowni TKi RM;

4) Kierownik Poradni Medycyny Pracy;

5) Kierownik Poradni Rehabilitacji i Fizjoterapii.

Dyrektorowi Zespotu podporzadkowane sg Kancelaria i Sekretariat, tj. komérki utworzone do
zadan obstugi administracyjno-biurowych SPZZLO.

W SPZZLO funkcje podlegtego Dyrektorowi SPZZLO Inspektora Ochrony Danych Osobowych
powierza sie osobie zatrudnionej na stanowisku Specjalisty/Starszego Specjalisty ds. Kontroli
Zarzadczej i przeciwdziatania przypadkom naduzy¢.

§8
W strukturach komadrek organizacyjnych dziatalnosci niemedycznej wyréznia sie: Dziaty i Sekcje.
Szczegotowy schemat organizacyjno-funkcjonalny SPZZLO okresla zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§9
Dyrektor SPZZLO zarzadza dziatalnoscig SPZZLO i ponosi za nig odpowiedzialnosc.
Podczas nieobecnosci Dyrektora SPZZLO Zespotem kieruje osoba upowazniona przez Dyrektora.
Upowaznienie sporzgdzane jest w formie pisemne;.
W przypadkach szczegodlnych, w ktdrych wyznaczenie przez Dyrektora osoby upowaznionej do
reprezentowania SPZZLO w sytuacji wskazanej w ust. 2 nie jest mozliwe, osobami
upowaznionymi do wykonywania czynnosci i biezgcego zarzgdzania SPZZLO sg w kolejnosci:
1) Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego;
2) Zastepca Dyrektora ds. Organizacji i Kontraktéw Medycznych.



§10

Zarzadzanie w ramach SPZZLO zaktadami leczniczymi, jednostkami i komdrkami organizacyjnymi
SPZZL.O oraz zapewnienie warunkow wspoidziatania pomiedzy nimi odbywa sie miedzy innymi
poprzez:

1.
2.

1.

1) zwotywanie przez Dyrektora SPZZLO w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat,
zebran kadry zarzgdzajgcej, zebran kierownikéw jednostek organizacyjnych, kierownikow
komodrek organizacyjnych lub zebran pracownikow oraz osdb wykonujgcych prace na rzecz
SPZZL0;

2) wydawanie przez Dyrektora SPZZLO: zarzgdzen wewnetrznych, decyzji, instrukgcji, procedur,
pism okdlnych i komunikatéw;

3) podejmowanie na biezaco indywidualnych decyzji w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zarzgdczych.

§11
Dyrektor SPZZLO zarzadza i kieruje biezgcg dziatalnoscig SPZZLO.
Dyrektor SPZZLO:

1) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) zarzgdza SPZZLO w zakresie dotyczacym dziatalnosci statutowej zaktadu jako podmiotu
leczniczego, w tym w =zakresie dziatalnosci podstawowej, administracyjnej, finansowej,
organizacyjnej oraz w zakresie gospodarowania infrastrukturg;

3) koordynuje dziatalnos¢ SPZZLO w zakresie biezgcego funkcjonowania wszystkich jednostek i
komérek organizacyjnych SPZZLO, a takze realizacji zadan statutowych w warunkach
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami i zasadami w zakresie ustalonym zawartymi umowami;

4) podejmuje decyzje zwigzane z funkcjonowaniem, utworzeniem, przeksztatceniem lub likwidacja
jednostek lub komérek organizacyjnych wchodzgcych w skiad SPZZLO z uwzglednieniem
przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej! i Statutu SPZZLO;

5) podejmuje decyzje w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych w imieniu SPZZLO;

6) zatwierdza podziat czynnosci w SPZZLO oraz zakres obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownikéw oraz osob wspétpracujgcych z SPZZL0;

7) organizuje i zabezpiecza wspétdziatanie pomiedzy jednostkami;

8) dokonuje podziatu pracy pomiedzy podlegtych pracownikéw oraz zadah w sposéb zapewniajacy
petne wykorzystanie czasu pracy i osigganie przez podlegtych pracownikéw wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci wykonywanej pracy;

9) wyznacza kierunki rozwoju i wdraza nowe osiggniecia w zakresie techniki i organizacji pracy;

10) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem w SPZZLO wiasciwych warunkéw bhp i p/poz;

11) przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw oraz rozstrzyga skargi i wnioski;

12) sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z przepisami regulujgcymi finanse publiczne;

13) wykonuje inne zadania i obowigzki wynikajg z ogodlnie obowigzujgcych przepiséw prawa

odnoszgcych sie do oséb prawnych bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.

§12
Nadzor i kontrole nad dziatalnoscig pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach i
komdrkach organizacyjnych sprawujg w zakresie podlegtego pionu oraz ponoszg z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ Zastepcy Dyrektora.
Zastepcy Dyrektora podejmujg decyzje w zakresie powierzonych im zadan.

. Zastepcy Dyrektora ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

1) wykonanie zadan podlegtego pionu;

2) planowanie i organizowanie realizacji zadan pionu;

3) zapewnienie warunkow prawidtowej, skutecznej i efektywnej realizacji zadan, podejmowanie
decyzji, rozstrzyganie o sposobie zatatwiania spraw oraz sprawowanie nadzoru nad ich
wykonywaniem;

4) przygotowywanie wyczerpujgcych danych w sprawach kierowanych do decyzji Dyrektora oraz
przedstawianie informacji o sposobie i stanie zatatwionych spraw oraz sprawowanie nadzoru
nad ich wykonaniem;



5) przygotowywanie projektow: pism, zarzadzen, instrukcji i decyzji oraz umow zawieranych z
podmiotami trzecimi oraz przedstawienie ich do akceptacji i podpisu Dyrektora SPZZLO w
czesci dotyczagcej dziatalnosci podlegtego pionu;

6) organizowanie narad i spotkan pracownikéw jednostek i komoérek organizacyjnych
wspoipracujgcych z pionem w sprawach wchodzgcych w zakres dziatania pionu oraz
organizowanie okresowych spotkan informacyjnych z pracownikami pionu;

7) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi zatrudnienia, awansowania, zmiany wynagrodzenia,
premiowania, wyrézniania, zmiany warunkéw pracy, udzielania kar regulaminowych i
zwalniania pracownikow;

8) zatwierdzanie planu urlopdw oraz udzielanie urlopéw pracownikom bezposrednio podlegtym;

9) powierzanie i zatwierdzanie zakreséw czynnosci pracownikdw w podlegtych komérkach
organizacyjnych;

10) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy i przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw
obowigzkdéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) sporzadzanie kart oceny pracowniczej dla podlegtego personelu;

12) biezgcy nadzér nad funkcjonowaniem w podlegtych komoérkach organizacyjnych wymagan
ZSZ (wg dokumentaciji i przepiséw) oraz akredytaciji;

13) przygotowywanie sprawozdan i informacji dotyczgcych pracy pionu w zakresie i terminach
okreslonych przez Dyrektora SPZZLO;

14) ksztattowanie dyscypliny kosztow w ramach podlegtego pionu i podejmowanie dziatan w celu
ich optymalizacji;

15) nadzorowanie przestrzegania prawa, regulacji wewnetrznych (zarzadzen, procedur,
regulaminéw, standardéw, instrukcji) i norm etycznych;

16) monitorowanie zmian wymagan prawnych i innych majgcych zastosowanie w podlegtym
obszarze.

§13

. Gléwny Ksiegowy prowadzi ksiegowos¢ SPZZLO, wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi,

koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ SPZZLO w zakresie rozliczen i analiz finansowych,

rachunkowo$ci, sprawozdawczosci finansowo — ksiegowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w szczegolnosci z ustawg o dziatalnosci leczniczej!, ustawg o finansach publicznych? oraz ustawg

o rachunkowosci®.

. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie i analizowanie stanu majgtkowego i wynikéw finansowych SPZZLO;

2) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych zgodnie z ustawg o
rachunkowosci,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych

4) podpisywanie deklaracji podatkowych, ubezpieczeniowych;

5) opracowywanie rocznego planu finansowego w powigzaniu z planem inwestycyjnym;

6) sprawowanie kontroli nad ptynnoscig finansowg SPZZLO i informowanie Dyrektora SPZZLO
Warszawa Zoliborz-Bielany o wszelkich zagrozeniach z tym zwigzanych;

7) prowadzenie gospodarki finansowej SPZZLO zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, w tym
dokonywanie oceny rentownosci poszczegdlnych swiadczen objetych cennikiem;

8) analiza wykorzystania sSrodkéw publicznych;

9) podpisywanie dokumentéw sporzadzanych w ramach powierzonych zadan oraz wszelkich
innych dokumentéw powodujgcych skutki finansowe;

10) opracowywanie projektéw wewnetrznych regulacji z zakresu prowadzenia rachunkowosci, w
szczegolnosci  polityki  rachunkowos$ci, planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacj;

11) kierowanie pionem finansowo-ksiegowym wg Regulaminu organizacyjnego, tj. Dziatem
Finansow i Ksiegowosci oraz Sekcjag Ptac;

12) kontrola prawidtowosci formalnej wszelkich dokumentéw ksiegowych oraz ptacowych;

13) nadzér nad prawidtowoscig wystawiania, ewidencjonowania i obiegiem dokumentéw ksiegowo
- finansowych i ptacowych;

14) nadzér i odpowiedzialno$¢ za terminowe i rzetelne sporzgdzanie sprawozdan finansowo-
ksiegowych;



15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

terminowe rozliczanie i odprowadzanie podatkdw i innych zobowigzan publiczno-prawnych;
kontrola rozliczeh z kontrahentami;

wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi w zakresie ochrony
mienia;

opiniowanie projektow dokumentéw przygotowywanych przez jednostki i komorki
organizacyjne Zespotu, dotyczgce zobowigzan finansowych;

opracowywanie projektow cennikow we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi i
przedstawianie do akceptacji Dyrektora;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w przepisach o finansach publicznych
objetych ustawg o finansach publicznych, ustawami wskazanymi na wstepie oraz czynnosci
zleconych przez Dyrektora Zespotu, a zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;
przestrzeganie tajemnicy przedsigbiorcy w rozumieniu Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji i w zakresie ochrony danych osobowych.

§14

Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego
nalezy miedzy innymi:

1)
2)

3)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

zapewnienie prawidtowego poziomu opieki pielegniarskiej i potozniczej w Zakfadzie;
zapewnienie prawidtowo$¢ pracy podlegtego jej Sredniego i nizszego personelu oraz za
wiasciwe rozmieszczenie tej kadry w Zakladzie;

opracowywanie planéw funkcjonowania systemu opieki pielegniarskiej i potozniczej w
Zakfadzie;

wspotudziat w ksztattowaniu polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego personelu;
organizacja opieki pielegniarskiej i potozniczej oraz realizacja zadan wynikajgcych z
zabezpieczenia swiadczen realizowanych przez personel dziatalnosci podstawowej;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad personelem w podlegtym pionie;

monitorowanie jakosci $wiadczonej opieki pielegniarskiej i potozniczej;

nadzoér nad gospodarkg lekami i wyrobami medycznymi w zakresie przychodu i rozchodu;
nadzorowanie systemu przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki zawodowej podlegtego
personelu;

kontrola porzadku i dyscypliny pracy podlegtego personeluy;

kontrola dokumentacji sporzgdzonej przez podlegty personel;

organizacja i realizacja szkolen jakosciowych i zawodowych dla podlegtego personelu;
dokonywanie okresowych analiz i ocen jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu
oraz w zakresie standardéw opieki pielegniarskiej i potozniczej;

udziat w procesie rozpatrywania skarg w zakresie personelu pielegniarskiego i potozniczego i
zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych naruszeh zasad wykonywania ww.
zawodow;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonaniem zadan przez pielegniarkg
epidemiologiczng w zakresie utrzymania wiasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego i
nadzor nad realizacjg zadan w tym zakresie przez podlegty personel;

wspotpraca z Okregowag Warszawska Izbg Pielegniarek i Potoznych z ramienia Zakfadu;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§15

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Organizacji i Kontraktéw Medycznych nalezy miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prognozowanie zapotrzebowania na ustugi medyczne w obszarze dziatania SPZZLO oraz
okreslenie wymagan i oczekiwan pacjentow;

prognozowanie mozliwosci swiadczenia ustug medycznych przez SPZZLO odpowiednio do
zapotrzebowania, wymagan i oczekiwan pacjentéw;

opracowywanie projektéw planéw rozwoju SPZZL O, kierowanie dziataniami marketingowymi;
monitorowanie poziomu oceny jakosci ustug medycznych, swiadczonych przez SPZZLO;
nadzorowanie spraw zwigzanych z kontraktowaniem $wiadczen udzielanych

przez SPZZLO z kontrahentami i wykonawcami (art. 26 ustawy o dziatalnosci leczniczej);

prowadzenie nadzoru nad kontraktowaniem sSwiadczen oraz rozliczeniami z Narodowym
Funduszem Zdrowia i innymi ptatnikami;



7) monitorowanie tendencji rynkowych w zakresie cen $wiadczen zdrowotnych;

8) nadzorowanie poziomu wykonania umow zawartych z NFZ;

9) kontakty z otoczeniem SPZZLO w zakresie potrzebnym dla planowania rozwoju i prowadzenia
marketingu;

10) nadzorowanie dziatan promocyjnych SPZZLO, m. in. wydawania biuletynu, utrzymywanie
strony internetowej, itp.;

11) monitorowanie opinii pacjentéw o jakosci ustug, sposobu zatatwiania skarg i wnioskéw oraz
inicjowanie dziatan korygujacych;

12) przygotowywanie danych wejsciowych do opracowania projektu cennika ustug medycznych;

13) nadzér nad dokumentacjg przechowywang w Sekretariacie Dyrektora SPZZLO, tj. m.in.
rejestrem umow, petnomocnictw, dokumentacjg pokontrolng, aktami notarialnymi dotyczacymi
nieruchomosci, bezposrednig korespondencjg zewnetrzng Dyrektora SPZZLO;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§16
Do obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki nalezy miedzy innymi:
1) przygotowanie i przedstawianie do akceptacji Dyrektora projektéw planéw inwestycyjnych oraz
projektu planu zamowien publicznych przy wspotpracy z Giéwnym Ksiegowym;
2) nadzdr nad realizacjg zaopatrzenia w aparature, sprzet i inne wyroby medyczne oraz pozostate
srodki trwate i wyposazenie;
3) nadzér nad realizacjg zaopatrzenia w leki srodki opatrunkowe, odczynniki, odziez roboczg i
ochronna, srodki czystosci oraz inne materiaty;
4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej stanu prawnego nieruchomosci, prowadzenie spraw
dotyczacych umoéw najmu;
5) nadzor nad realizacjg inwestycji, modernizacji i remontow srodkéw trwatych i obiektow SPZZLO;
6) nadzor nad wyborem i oceng dostawcow: srodkow trwatych, wyposazenia, materiatow i ustug
nie objetych zamdwieniami publicznymi;
7) nadzdr nad organizowaniem przetargdéw, negocjowaniem, przygotowywaniem i monitorowaniem
realizacji umow na dostawy;
8) nadzér nad prowadzeniem gospodarki i dokumentacji inwentarzowej (z wytgczeniem
dokumentow ksiegowych);
9) monitorowanie stanu technicznego, legalizacji, wzorcowania, sprawdzania i przegladow
technicznych aparatury i sprzetu medycznego, pojazdow i innych urzadzen technicznych;
10) planowanie i koordynowanie zabezpieczenia potrzeb transportowych SPZZLO;
11) nadzér nad zabezpieczeniem i wyposazeniem budynkéw w dokumentacje dotyczacg ewakuacji,
organizowanie i prowadzenie akcji ratunkowych;
12) nadzér nad zabezpieczeniem ochrony obiektéw, monitorowanie stanu bezpieczenstwa ppoz. i
przestrzegania przepiséw bhp;
13) opracowywanie planéw i nadzér nad ich realizacjg w zakresie utrzymania porzadku sprawnej
obstugi technicznej w jednostkach organizacyjnych,
14) nadzor nad realizacjg zadan Dziatu IT i telekomunikaciji;
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§17
Do zakresu obowigzkéw Kierownika Dziatu Kadr i Szkolen nalezy kierowanie podleglym mu
Dziatem Kadr i Szkolen, w tym m.in.;
1) nadzér nad sporzadzaniem umoéw o prace i innych dokumentow pracowniczych oraz nad
prowadzeniem spraw pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych dotyczgcych pracownikéw i spraw kadrowych
(regulaminy, pisma);
3) przeprowadzanie rekrutacji pracownikow;
4) sporzgdzanie informacji i sprawozdan dla GUS, ZUS i innych podmiotéw zgodnie z przepisami;
5) nadzér nad prowadzeniem szkoleh pracownikéw;



6) monitorowanie oraz nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy i wynikajgcych z nich
aktow wewnatrz zaktadowych;

7) nadzor nad ewidencjg czasu pracy prowadzong personel wykonujgcy czynnosci kierownicze;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczerr Socjalnych (ZFSS),
wspoitpraca z komisjg socjalng;

9) nadzor nad realizacjg $wiadczen zgodnie z preliminarzem wydatkéw oraz Regulaminem ZFSS;

10) kontrola sposobu wykorzystania przyznanych $wiadczen z ZFSS w przypadku otrzymania
zgtoszeh o nieprawidiowosciach;

11) wspotpraca z dziatem zamowien publicznych w zakresie organizowaniem zaméwien na ustugi
medyczne, $wiadczone przez osoby fizyczne o wartodci réwnej lub przekraczajgcej kwote
130 000,00 zl, na podstawie zaakceptowanego przez Dyrektora wniosku, oraz innymi
komodrkami organizacyjnymi Zespotu;

12) wspotpraca z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w SPZZLO;

) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§18
Pracownik petnigcy powierzong mu funkcje Inspektora Ochrony Danych (IOD), podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO, jest odpowiedzialny miedzy innymi za:

1) informowanie Administratora, podmiot przetwarzajgcy oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO) oraz innych przepiséw Unii lub
panstw czionkowskich o ochronie danych a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych?®, doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséow RODO w SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany, innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz krajowych aktéw prawnych o
ochronie danych osobowych oraz polityk Administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce sSwiadomosé, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO, a takze wspieranie Administratora przy przeprowadzaniu
takiej oceny, w tym konsultowanie przy dokonywaniu oceny skutkéw dla ochrony danych;

4) wspoétprace z organem nadzorczym z zakresu ochrony danych osobowych;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa wart. 36 RODO, oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgcych im na mocy niniejszego rozporzgdzenia;

7) prowadzenie, w imieniu Administratora, rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych
oraz rejestru kategorii czynno$ci przetwarzania;

8) nadzorowanie i kontrolowanie nadawania upowaznienn do przetwarzania danych osobowych
oraz prowadzenie ewidencji o0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

9) dokumentowanie we wspétpracy z Kierownikiem Dziatu Informatyki i Telekomunikacji, w imieniu
Administratora, wszelkich naruszeh ochrony danych osobowych, w tym okolicznosci naruszenia
ochrony danych osobowych, jego skutkéw oraz podjetych dziatah zaradczych;

10) nadzorowanie opracowania i aktualnosci dokumentacji dotyczacej ochrony danych
osobowych;

11) opiniowanie dokumentdw i formularzy w zakresie ochrony danych osobowych;

12) podejmowanie czynnosci stuzgcych przeciwdziataniu dostepowi oséb nieupowaznionych do
danych osobowych;

13) sprawowanie nadzoru nad:
a) wdrazaniem odpowiednich srodkéw organizacyjnych, technicznych i fizycznych, w celu

zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych,



b) funkcjonowaniem systemu zabezpieczeh wdrozonym w celu ochrony danych osobowych,
c) przechowywaniem i odpowiednim zabezpieczeniem dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe,
d) udostepnianiem danych osobowych;
14) monitorowanie zmian w przepisach prawa dotyczacych ochrony danych osobowych;
15) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie doskonalenia bezpieczenstwa i ochrony
danych osobowych;
16) wykonywanie innych zadan i obowigzkéw, jesli nie powodujg one konfliktu intereséw.

§19
Do zadan Specjalisty (Gtownego/Starszego) - Pelnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania i Akredytacji, podlegajgcego bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO, nalezy w

szczegolnosci:

1) udziat w opracowaniu i weryfikacja dokumentacji w zakresie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania (ZSZ) oraz Akredytacji i koordynowanie czynnosci z tym zwigzanych w ramach
SPZZLO;

2) nadzorowanie opracowywanej dokumentacji systemowej zgodnie z wymaganiami normy
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 i ISO/IEC 27001 oraz wymaganiami akredytowanych
standardéw;

3) identyfikowanie i definiowanie wymagan jakosciowych, $rodowiskowych, bezpieczenstwa
informacji i innych, majgcych wptyw na funkcjonowanie Zaktadu;

4) zarzadzanie i zapewnienie dostepnosci do aktualnej dokumentacji systemowej;

5) dokonywanie przegladu i oceny skutecznosci wdrozonych i utrzymywanych w organizacji
standardéw zarzadzania i standardéw akredytacyjnych;

6) inicjowanie dziatan organizacyjnych, zwigzanych z funkcjonujgcym w SPZZLO standardow
akredytacyjnych i ZSZ;

7) nadzér nad wtasciwym prowadzeniem, przechowywaniem i zabezpieczaniem wytworzonej
dokumentaciji systemowej, w tym operacyjnej;

8) wykonywanie prac (okreslonych stosownymi procedurami postepowania) z zakresu:

a) auditébw wewnetrznych,
b) dziatar korygujacych, zapobiegawczych i doskonalgcych,
c) przegladow zarzagdzania wykonywanych przez kierownictwo;
9) rozpowszechnianie wsréd personelu Zespotu wymagan ZSZ i standardow akredytacyjnych;

10) okreslanie obowigzkéw i odpowiedzialnoSci w zakresie systemow zarzgdzania - w
szczegolnosci dla kadry kierowniczej, poprzez odpowiednie zapisy w dokumentaciji
systemowej, w tym w zarzadzeniach wewnetrznych;

11) inicjowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla réznych grup pracowniczych z zakresu
standardéw zarzgdzania / akredytaciji;

12) podejmowanie dziatan naprawczych, w przypadku wystgpienia zagrozenia nie spetniania
wymagan jakosciowych lub akredytacyjnych;

13) okresowa analiza funkcjonowania standardéw akredytacyjnych;

14) upowszechnianie w Organizacji wymagan klienta / pacjenta;

15) wspotpraca z firmami konsultingowymi oraz jednostkami certyfikujgcymi;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Petnomocnik ponosi odpowiedzialnos¢ za :

1) wspomaganie Kadry Zarzadzajgcej i Kierowniczej w realizacji Strategii i Misji SPZZLO;

)
2) zgodno$¢ opracowanej dokumentacji systemowej z wymaganiami utrzymywanych standardéw;
3) nadzor nad procesem wdrazania standardow zarzgdzania i standardéw akredytacyjnych;
4) przygotowanie SPZZLO do procesow certyfikacji i akredytacii;
5) nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemow i standardow;
6) utworzenie spodjnego systemu zarzgdzania, integralnego dla istniejgcych i wdrazanych w

przysztosci standardéw, moggcych mie¢ zastosowanie w SPZZLO.
3. Petnomocnik posiada uprawnienia do :
1) wnioskowania do Dyrektora w sprawach wdrazanych lub utrzymywanych standardéw
zarzadzania i standardéw akredytacyjnych;
2) zgtaszania biezacych potrzeb wynikajgcych z Systeméw Zarzgdzania i Akredytacii;
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3) proponowania nowych rozwigzan systemowych;
4) rekomendowania Dyrektorowi o0sdb, ktdrym powierzone zostang zadania auditora

wewnetrznego;

5) pozyskiwania opinii, biezgcych kontaktéw 2z jednostkami certyfikujgcymi, Centrum
Monitorowania Jakoscig oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze normalizacji i
standaryzaciji.

4. Zadania Pelnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i Akredytacji mogg byé
powierzone podmiotowi zewnetrznemu lub osobie fizycznej zatrudnionej na podstawie zawartej z
nig umowy cywilnoprawnej, a ich szczego6towy zakres okresla zawarta umowa cywilna.

§20
Zakres zadan powierzonych podlegajgcemu bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO Specjaliscie
(Gtéwnemu/Starszemu) ds. Kontroli Zarzadczej i przeciwdzialania przypadkom naduzyé
obejmuje miedzy innymi:

1) nadzorowanie  prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej zgodnie

z przepisami rozdziatu VI, dziatu i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych?,
2) podejmowanie i inicjowanie dziatan celem zapewnienia w SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany:

a) zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, w tym
procedurami i instrukcjami Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,

b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobdw,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

g) zarzadzania ryzykiem;

3) planowanie i przeprowadzania kontroli wewnetrznych w zakresie zgodnosci z wymaganiami
kontroli zarzadczej;

4) zapewnianie kompletnosci i zgodnosci z prawem dokumentacji systemu kontroli zarzagdczej;

5) znajomosé, przestrzeganie i wdrazanie w praktyce: Misji SPZZLO, procedur, instrukgcji
wprowadzonych dokumentacjg kontroli zarzadczej oraz zintegrowanego systemu zarzgdzania
oraz akredytacji;

6) udziat w szkoleniach dotyczacych kontroli zarzgdczej, zintegrowanego systemu zarzgdzania i
podnoszacych kwalifikacje;

7) organizowanie biezgcych i okresowych wewnetrznych szkolen z zakresu kontroli zarzgdczej;
8) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych mozliwosci wystgpienia naduzyé, w tym korupciji;
9) prowadzenie rejestru zgtoszenh o naduzyciach,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§ 21

1. Radca Prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO, a do jego zadan nalezy m.in.

1) udzielanie konsultacji i porad prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Zakfadu;
2) sporzadzanie opinii i analiz prawnych;
3) przygotowywanie uméw i dokumentow, w tym przepiséw wewnetrznych;

) parafowanie uméw oraz innych dokumentéw pod wzgledem formalno-prawnym;

) uwierzytelnianie dokumentow;

) zastepstwo procesowe przed sgdami, organami administracji publicznej i urzedami;

) udzielanie biezgcych informacji o aktualnych zmianach w przepisach prawnych;

8) opiniowanie zmian wymagan prawnych i rekomendacja ich interpretacji proponowanych
rozwigzan w odniesieniu do SPZZLO0;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, z uwzglednieniem wymogow
wynikajgcych z ustawy o radcach prawnych.

2. Obstuga prawna na rzecz SPZZLO moze by¢ realizowana przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku radcy prawnego, jak réwniez moze by¢ zlecona na podstawie umowy cywilnoprawnej
osobie posiadajgcej wymagane uprawnienia lub osobie prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie
Swiadczenia ustug prawnych, a szczegdtowy zakres powierzonych zadan okresla umowa.

~N o o b~
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§ 22

Do zadan Specjalisty (Giownego/Starszego) ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy podlegajgcego
bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO nalezg miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)

5)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)

dokonywanie okresowych kontroli ocen oraz analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
SPZZLO oraz ocen przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

przeprowadzanie szkolen wstepnych (ogéinych) oraz nadzér nad realizacjg szkolen
okresowych;

merytoryczna ocena przydatnosci kupowanej odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony osobistej;
zgtaszanie nowych placéwek do PIP, biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach;

udziat w pracach zaktadowej komisji ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w opracowywaniu zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgacych bezpieczehstwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;
przeprowadzanie szkolen wstepnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie ewidencji oséb przeszkolonych;

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badann i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Ilub warunkéw ucigzliwych,
wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréow oraz
sposobow ochrony pracownikoéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

wspoitpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w
odrebnego przepisach;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a
w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;
wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;
uczestniczenie w konsultacjiach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
inicjowanie prac komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat oraz
udziat w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenhstwa i
higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

merytoryczna pomoc w opracowywaniu i aktualizowaniu dokumentacji Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (ISO 45001);

rejestrowanie, analizowanie i reagowanie na zgtoszenia zdarzen potencjalnie wypadkowych;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego, mieszczacych sie w zakresie
kompetencji Specjalisty ds. BHP.

§ 23

Inspektor ds. Obrony Cywilnej podlega bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO, a do jego zadanh nalezy
miedzy innymi:

1)

planowanie zadarn majgcych na celu ochrone ludnos$ci przed zagrozeniami;

2) wykonywanie zadah, przestrzegania zarzadzen, instrukcji i wytycznych Wojewddzkiego Szefa

ds. Obrony Cywilnej;
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3) opracowywanie instrukcji wewnetrznych dot. Obrony Cywilnej;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§24

Do zadan podlegajagcego bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO Inspektora (Specjalisty) ds.
Swiadczen i Obstugi Pacjenta — Koordynatora nalezy m.in.:

1) podejmowanie i inicjowanie dziatan majgcych na celu prawidiowe funkcjonowanie rejestracji

medycznych w przychodniach podlegtych SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany;

2) nadzér nad zapewnieniem w rejestracjach przychodni profesjonalnej i sprawnej obstugi
pacjentdw na najwyzszym poziomie;
analiza rynku oraz prognozowanie zapotrzebowania na komercyjne ustugi medyczne;
analiza dziatalnosci Swiadczeniodawcédw konkurencyjnych w stosunku do SPZZLO;
monitorowanie cen swiadczonych ustug zdrowotnych na rynku zewnetrznym.
Wykonywanie innych zadan dotyczacych problematyki procedur organizacji dostepu do
Swiadczen i obstugi pacjentéw, zleconych przez Dyrektora Zespotu.

3
4
5
6

~— — ~— ~—

§ 25
Do obowigzkéw oséb zatrudnionych, ktérym powierzono petnienie funkcji Koordynatoréw zgodnie z
zakresami wskazanymi, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 7 lit. a) - ¢) Regulaminu, nalezy w
szczegolnosci:

1) nadzorowanie funkcjonowania poradni pod wzgledem m.in.: organizacji pracy lekarzy i zasad
wykonywania przez nich zawodu lekarza, jakosci udzielanych $wiadczeh zdrowotnych,
dyscypliny pracy lekarzy, ilosci przyjmowanych pacjentéw;

2) analiza potrzeb zatrudnienia z uwzglednieniem wytycznych NFZ w zakresie zapisanych
pacjentow;

3) przedkiadanie uwag i propozycji Dyrektorowi odnosnie organizacji pracy, obsady kadrowej,
analizy skarg pacjentow;

4) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczgcych lecznictwa w okreslonym zakresie
merytorycznym;

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem poradni w zakresie rejestracji i
realizacji Swiadczen w ramach kontraktu z NFZ;

6) przedstawianie propozycji zwigzanych z wiasciwym zabezpieczeniem $wiadczenia ustug w
poradniach i realizacja Swiadczenh zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem;

7) ustalanie standardéw prowadzenia dokumentacji zwigzanej z udzielaniem swiadczen, w tym
opiniowanie formularzy medycznych wykorzystywanych w dokumentowaniu swiadczen;

8) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medycznej i obowigzujgcych statystyk, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i standardami przyjetymi w SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany z
uwzglednieniem kontroli prowadzonej przez Kierownikéw Przychodni;

9) nadzor nad gospodarkg lekami i wyrobami medycznymi, z zastrzezeniem § 18 pkt 8;

10) ocena zasadnosci zapotrzebowan na leki i wyroby medyczne;

11) rozwijanie dziatalnosci oswiatowo — zdrowotnej w zakresie nadzorowanego obszaru, ze
szczegoblnym uwzglednieniem profilaktyki;

12) udziat w opiniowaniu i udzielaniu odpowiedzi na skargi / reklamacje w zakresie obszaru
merytorycznego;

13) opiniowanie i nadzér nad przestrzeganiem standardéw medycznych;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§ 26

Koordynator szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie Medycyny Rodzinnej, o ktérym mowa w §
ust. 1 pkt 7 lit. d) Regulaminu, odpowiedzialny jest za ocene jakosci szkolenia, poprzez organizowanie
cyklicznych spotkan z lekarzami odbywajgcymi szkolenie specjalizacyjne, monitorowanie
dokumentacji szkolenia w tym: okresowg kontrole kart szkolenia specjalizacyjnego oraz indeksow
wykonanych zabiegéw i procedur medycznych lekarzy odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne,
weryfikacje terminowosci odbywania i zaliczania kurséw specjalizacyjnych, stazy kierunkowych oraz
wykonywania zabiegow i procedur medycznych objetych programem specjalizaciji.
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1.
2.

3.

§ 27
Pracownicy Kancelarii i Sekretariatu podlegajg bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO.
Do zadan Sekretariatu nalezy m.in.:

1) zapewnienie obstugi interesantéw, w tym kierowanie do wtasciwych komérek organizacyjnych
zgodnie z ich kompetencjami;

2) taczenie rozmow telefonicznych i przekazywanie informacii;

3) ewidencja korespondenciji wewnetrznej kierowanej bezposrednio od i do Dyrektora Zespotu,

4) prowadzenie rejestrow:

a) centralnego rejestru umow,

b) rejestru kontroli,

c) rejestrow dokumentéw sporzadzanych przez Dyrektora Zespotu w ramach wykonywanych
przez niego czynno$ci zarzgdzania Zespotem, m.in. zarzadzen, upowaznien i petnomocnictw
procesowych;

redagowanie pism na potrzeby Dyrektora;

prowadzenie terminarza oraz kontrolowanie terminéw spotkan Dyrektora;

przygotowywanie i protokotowanie zebran oraz narad Dyrektora;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Do zadan Kancelarii nalezy m.in.:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej skiladanej poprzez
Kancelarie,

2) obstuga pacjentéw w zakresie udzielania informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu,

3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

5
6
7
8

~— ~— ~— ~—

Rozdziat IV
Organizacja i sposoéb kierowania jednostkami i komérkami organizacyjnymi dziatalnosci
leczniczej SPZZLO i warunki wspétdziatania jednostek i komoérek organizacyjnych

§ 28
Jednostkami Organizacyjnymi SPZZLO, utworzonymi w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych
w okreslonych w niniejszym Regulaminie zakresach dziatalnosci leczniczej, kierujg kierownicy
przy wspotpracy z zatrudniong w danej jednostce pielegniarkg przetozong albo odpowiednio
starszg pielegniarkg koordynujgca/pielegniarkg koordynujgca.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za nadzér nad prawidtowym
wykonywaniem $wiadczenh zdrowotnych udzielanych przez Zespdt w ramach zawartych uméw z
ptatnikami, w szczegdélnosci z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz nad przestrzeganiem w
podlegtych jednostkach praw pacjentéw.
W jednostce organizacyjnej, w ktorej kierownikiem nie jest lekarz, tworzone jest stanowisko
zastepcy kierownika ds. medycznych, powierzone lekarzowi zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami. W przypadku braku zatrudnienia na stanowisku zastepcy kierownika ds.
medycznych Dyrektor SPZZLO powierza nadzér nad lekarzami, lekarzowi danej lub innej
jednostki organizacyjnej.
W jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, nie tworzy sie stanowiska pielegniarki
przetozonej/st. pielegniarki koordynujgcej/pielegniarki koordynujgcej w przypadku, w ktérym
kierownikiem jest osoba wykonujgca zawdd pielegniarki/potozne;j.
Zastepca kierownika ds. medycznych jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w ust.2, w
sprawach organizacyjnych podlega kierownikowi danej jednostki organizacyjnej, natomiast w
sprawach medycznych Dyrektorowi SPZZLO.

§29
Osobg kierujgcg jednostkg organizacyjna, bedgcg Przychodnig, jest Kierownik Przychodni,
podlegty Dyrektorowi SPZZLO.
Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy
Dyrektorem, a pracownikami, innymi osobami zatrudnionymi w danej Przychodni, udzielajgcymi
Swiadczen zdrowotnych oraz pacjentami.
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Komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej realizujg podstawowe zadania SPZZLO poprzez
udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych odpowiednio do zakresu ich dziatania.
Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnoéci realizowane w trybie
ambulatoryjnym badania i porady lekarskie, badania diagnostyczne, zabiegi, stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.

Kierownicy Przychodni, w ramach zadan zwigzanych z zapewnieniem wfasciwej organizacji pracy,

w celu wymiany informacji dotyczgcych sposobu wykonywania zadan, organizujg zebrania z

pracownikami oraz osobami udzielajgcymi $wiadczen zdrowotnych.

Kierownicy Przychodni SPZZL O wykonujg powierzone im zadania poprzez:

1) wspétprace z Dyrektorem SPZZLO oraz jego Zastepcami w zakresie wszystkich zadan
realizowanych przez poszczegdlne przychodnie;

2) planowanie i organizowanie pracy podlegtego personelu;

3) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy pod wzgledem bhp, p. poz, epidemiologicznym oraz
sprawowanie statego nadzoru w tym zakresie;

4) zapewnianie prawidiowej organizacji udzielania $wiadczen medycznych oraz nadzér nad ich
jakoscig i zgodnoscig z aktualnymi wymogami okreslonymi w przepisach prawa lub umowach
zawieranych z pfatnikami Sswiadczen, w tym w szczegoélnosci przez Narodowy Fundusz
Zdrowia;

5) organizowanie pracy lekarzy, lekarzy dentystow i innych podlegtych kierownikowi specjalistow
w ramach harmonogramoéw okreslajgcych godziny udzielania $wiadczen przez danego lekarza
lub specjaliste oraz sprawowanie ogolnego nadzoru nad jakoscig pracy pozostatego
personelu i stata analiza wykorzystania czasu pracy i jej jakosci na kazdym stanowisku;

6) wspotprace z kierownikami poradni i pracowni diagnostycznych w celu sprawnej obstugi
pacjenta;

7) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego przeptywu informacji w poradni;

8) przeprowadzanie kontroli dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorczej, przedstawianie
wnioskow pokontrolnych Dyrektorowi/Zastepcom / Petnomocnikowi ds. ZSZ oraz Akredytacji
oraz osobie odpowiedzialnej za prawidtowe prowadzenie dokumentaciji;

9) zatwierdzanie prawidtowosci sporzgdzenia sprawozdawczosci statystycznej dotyczacej
udzielanych swiadczenh zgodnie z obowigzujgcymi w SPZZLO procedurami;

10) nadzorowanie prawidtowego obiegu dokumentacji medycznej wewnagtrz przychodni,
udostepniania pacjentom i instytucjom, prawidtowosci jej przechowywania i archiwizowania;

11) nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania pomieszczen placéwki i sprzetu medycznego;

12) prowadzenie statej analizy biezgcej dziatalnosci na podstawie zestawien statystycznych oraz
kosztéw osrodkéw ustugowych, a takze wysuwanie propozycji zmian i inicjowanie dziatan;

13) rozwigzywanie konfliktow, rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz wspotpraca z Komisjg Skarg i
Whnioskoéw;

14) nadzér nad przestrzeganiem standardow i instrukcji obowigzujgcych w SPZZLO, w tym
nadzorowanie jakosci i kompletnosci prowadzonej dokumentacji medycznej (indywidualnej i
zbiorczej);

15) nadzorowanie realizacji utrzymania w sprawnosci sprzetu medycznego;

16) wnioskowanie dotyczgce modernizacji wyposazenia poradni w sprzet i aparature zgodnie z jej
profilem;

17) sporzadzanie kart oceny pracowniczej dla podlegtego personelu;

18) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przetozonego.

§30

. W jednostkach organizacyjnych czynnosci o charakterze kierowniczym w zakresie opisanym w ust.
2 niniejszego paragrafu wykonujg Pielegniarki przetozone albo  Starsze. Pielegniarki
koordynujace / Pielegniarki koordynujace, ktére merytorycznie i organizacyjnie podlegaja
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego,
wykonujgc jednoczesnie zadania wskazane przez kierownika jednostki organizacyjnej niezbedne
dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania danej jednostki organizacyjne;j.

. Do zadan Pielegniarki przetozonej albo odpowiednio St. Pielegniarki koordynujacej /
Pielegniarki koordynujacej nalezy miedzy innymi:
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1) organizacja i nadzér nad prawidtowym sprawowaniem opieki przez pielegniarki i potozne
oraz organizowanie i petnienie bezposredniego nadzoru nad pracg rejestratorek, sekretarek
medycznych, technikéw i pozostatego sredniego personelu medycznego, a takze personelu
pomochiczego;

2) analizowanie i monitorowanie zatrudnienia, obcigzenia praca, przydziatu zadan;

3) nadzorowanie jakosci $wiadczonych ustug przez podlegty personel;

4) monitorowanie przestrzegania wdrozonych procedur i standardéw postepowania;

5) dbatos¢ o terminowa realizacje przeglagdoéw technicznych sprzetu oraz zgtaszanie usterek i
awarii;

6) monitorowanie warunkéw organizacyjno-technicznych i wtasciwego wyposazenia stanowisk
pracy oraz zgtaszanie nieprawidtowosci;

7) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego obiegu dokumentacji medycznej (np.
udostepniania, przechowywania, archiwizacji);

8) biezgce nadzorowanie sposobu prowadzenia dokumentacji w zakresie posiadanych
kompetencij;

9) organizacja i nadzér nad wewnetrznym przeptywem informacii;

10) nadzorowanie obowigzujgcej sprawozdawczosci, terminowe przekazywanie jej do Dziatu
Rozliczen, Analiz i Statystyki Medycznej;

11) wiasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp, p. poz, epidemiologicznym oraz
sprawowanie statego nadzoru w tym zakresie;

12) organizowanie narad i szkolen podlegtego personelu, wspétpraca z pielegniarkg
epidemiologiczng;

13) rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu i sporzadzanie kart czasu pracy;

14) sporzadzanie kart oceny pracowniczej dla podlegtego personelu wykonywanie innych
czynnosci zleconych przez pprzetozonego.

§ 31

Centrum Zdrowia Psychicznego, bedacym jednostkg organizacyjng utworzong w celu

udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki psychiatrycznej i psychologicznej kieruje

Kierownik, podlegajacy Dyrektorowi SPZZLO. Przy wykonywaniu zadan Kierownik Centrum

zobowigzany jest do wspotpracy z Kierownikiem Przychodni Elblgska 35.

Do zadan Kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego nalezy m.in.:

1) wspoéipraca z lekarzami POZ i innymi specjalistami zatrudnionymi w SPZZLO, z
pielegniarkami podstawowej opieki zdrowotnej, opiekunami spotecznymi, oSrodkami opieki
spotecznej oraz instytucjami sprawujgcymi opieke nad pacjentami z zaburzeniami
psychicznymi, z  zespotem leczenia $rodowiskowego, Sadem rodzinnym, szpitalami
psychiatrycznymi, itp.;

2) przestrzeganie przepiséw dotyczacych zasad i trybu kierowania pacjentéw do innych
placowek opieki psychiatrycznej i psychologicznej, oraz standardow w zakresie
ambulatoryjnego leczenia psychiatrycznego, a w szczegdélnosci zasad postepowania w
przypadkach wystgpienia zagrozenia zycia i zdrowia pacjenta lub oséb z jego otoczenia,
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) koordynowanie pracy oséb zatrudnionych w Poradni Zdrowia Psychicznego (PZP) oraz
Oddziale dziennym psychiatrycznym i geriatrycznym (Oddziale) oraz dbatos¢ o zapewnienie
ciggtosci funkcjonowania Poradni i Oddziatu;

4) nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcych przepisow prawnych, ustalen i zarzadzen
nadzoru fachowego oraz zarzgdzen wewnetrznych SPZZLO;

5) wiasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp, p. poz, epidemiologicznym oraz sprawowanie
statego nadzoru w tym zakresie;

6) nadzér nad zapewnieniem przez personel zatrudniony w PZP i Oddziale prawidtowej
wspotpracy z instytucjami sprawujgcymi opieke nad osobami z zaburzeniami psychicznymi,
osrodkami pomocy spotecznej, zespotami leczenia s$rodowiskowego, sadem rodzinnym,
szpitalami psychiatrycznymi;

7) dbatos$¢ o podwyzszanie jakosci ustug swiadczonych przez pracownikéw PZP i Oddziatu;

8) nadz6r nad prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji medycznej i obowigzujgce;j
statystyki przez personel PZP i Oddziatu;
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1.

9) wnioskowanie w sprawach =zatrudniania, planowania urlopéw, premiowania i karania
podlegtych pracownikéw PZP i Oddziatu;
10) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;
11) rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu i sporzgdzanie kart czasu pracy;
12) sporzadzanie kart oceny pracowniczej dla podlegtego personelu;
13) nadzér nad prawidtowym zabezpieczeniem mienia przychodni.

§ 32
W Centrum Zdrowia Psychicznego zadania zwigzane z organizacjg pracy pielegniarek oraz
sredniego personelu medycznego wykonuje Pielegniarka Koordynujaca, podlegajgca
Kierownikowi Centrum Zdrowia Psychicznego.

. Do zadan Pielegniarki Koordynujgcej Centrum Zdrowia Psychicznego nalezy, miedzy innymi:

1) wspodtpraca z kierownikiem Przychodni Elblgska 35;

2) wspotudziat w okreslaniu zakresu obowigzkéw, uprawnien odpowiedzialnosci w zespole
pielegniarek, stosownie do kompetenciji zatrudnionych;

3) organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez podlegtych
pracownikow;

4) prowadzenie statej analizy jakosci swiadczen pielegniarskich, dokumentowanie informacji o
poziomie oferowanych ustug;

5) zapewnienie odpowiedniej liczby i asortymentu lekdéw, sprzetu, zasobow materiatowych,
srodkéw ochrony osobistej niezbednych do realizacji opieki nad chorymi oraz gwarantujgcych
bezpieczne wykonywanie pracy;

) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji i dokumentacji pomiedzy podlegtym personelem;

) rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu i sporzadzanie kart czasu pracy;

8) opracowywanie projektu planu urlopéw podlegtego personelu;

) nadzér nad prawidtowym przechowywaniem dokumentacji medycznej prowadzonej w

Centrum Zdrowia Psychicznego;

10) planowanie przyjecia pacjenta do Oddziatu Dziennego Psychiatrycznego i Geriatrycznego,

organizowanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem;

11) stata wspétpraca z zespotem terapeutycznym,;

12) pomoc przy pacjencie z Oddziatu Dziennego psychiatrycznego i geriatrycznego;

13) nadzoér i opieka nad pacjentami Centrum Zdrowia Psychicznego;

14) ustalanie zasad prowadzenia opieki pielegniarskiej nad pacjentami Oddziatu Dziennego

psychiatrycznego i geriatrycznego;

15) witadciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp, p. poz, epidemiologicznym oraz sprawowanie

statego nadzoru w tym zakresie;

16) udziat w zebraniach spotecznosci;

17) wspoitpraca z osrodkami opieki spotecznej i pracownikami socjalnymi;

18) wykonywanie czynnosci zleconych przez przetozonego dotyczacych zajmowanego

stanowiska.
§33

Medycznym Laboratorium Diagnostycznym, bedacym komorka organizacyjng Zespotu,

funkcjonujgcym w formie zlokalizowanej w Przychodni Szajnochy Pracowni Diagnostyki

laboratoryjnej, w ktérej wykonywane sg swiadczenia z zakresu diagnostyki laboratoryjnej zlecane
przez wszystkie jednostki organizacyjne SPZZLO, kieruje Kierownik Medycznego Laboratorium

Diagnostycznego, podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO.

Do zadan Kierownika Medycznego Laboratorium Diagnostycznego nalezy miedzy innymi:

1) organizowanie pracy laboratorium i nadzér nad stosowaniem procedur diagnostyki
laboratoryjnej zgodniej z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, standardami i
wymaganiami jakosciowymi i akredytacyjnymi;

2) sprawowanie nadzoru nad nalezytym wykonywaniem czynnosci diagnostyki laboratoryjnej
przez pracownikdw laboratorium oraz zapewnieniem prawidiowej wspétpracy z
funkcjonujgcymi w poszczegdélnych jednostkach organizacyjnych punktami pobran materiatu
do badan;

3) nadzér nad aparaturg i sprzetem medycznym, dbanie o stan techniczny i wiasciwe
wykorzystywanie;
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4) prowadzenie nadzoru nad rozchodem odczynnikéw i innych $rodkéw niezbednych
do poprawnego funkcjonowania laboratorium oraz ich zapotrzebowaniem;

5) kontrolowanie jakosci badan i terminowosci ich wykonania;

6) nadzor nad prowadzeniem wyczerpujgcej dokumentaciji medycznej i obowigzujacej statystyki,
zgodnie ze standardami przyjetymi w SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany;

7) nadzér nad przestrzeganiem porzadku, dyscypliny pracy, procedur wewnetrznych;

8) nadzér nad prawidlowym zabezpieczeniem mienia Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego, w tym nad pracownikami w zakresie realizacji obowigzku dbatosci o
mienie pracodawcy;

9) organizowanie szkolen wewnetrznych dla pracownikéw oraz sktadanie zapotrzebowania na
szkolenia zewnetrzne;

10) wydawanie opinii o podleglym personelu (sporzadzanie kart oceny pracownikow),
wystepowanie z wnioskami w sprawach przyje¢, zwolnieh, awansowania i dyscyplinowania
tegoz personelu;

11) rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu i sporzgdzanie kart czasu pracy;

12) wtasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp, p. poz, epidemiologicznym oraz sprawowanie
statego nadzoru w tym zakresie;

13) wspotpraca z innymi Kierownikami w sprawie dziatalnoéci laboratorium;

14) dbanie o wizerunek Medycznego Laboratorium Diagnostycznego;

15) ksztattowanie dyscypliny kosztéw i podejmowanie dziatan w celu ich optymalizacji;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§34
Osrodkiem Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia, bedacej wydzielong
komodrkg Zespotu kieruje Kierownik, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO,
wspotpracujgc w sprawach organizacyjnych z Kierownikiem Przychodni Zeromskiego 13.
. W szczegolnosci do zadan Kierownika Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspétuzaleznienia, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, organizacja i nadzorowanie pracy personelu Osrodka :
a) okreslanie i rozdziat zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
b) ustalanie harmonogramu pracy podlegtych pracownikow,
¢) wiasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp, p. poz, epidemiologicznym oraz sprawowanie
statego nadzoru w tym zakresie,
d) okres$lanie i ustalanie zasad wspétpracy terapeutycznej personelu Osrodka,
e) nadz6ér nad zapewnieniem wiasciwej jakosci Swiadczen zdrowotnych, odpowiadajgcej
obowigzujgcym standardom,
f) ustalanie zasad realizacji kontraktow zawartych z ptatnikami na $wiadczenie ustug
zdrowotnych;
2) dbanie o sprawng i troskliwg obstuge pacjentéw korzystajgcych z Osrodka oraz o witasciwg i
wyczerpujgca informacje dla nich i ich rodzin;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow Osrodka ;

4) rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu i sporzgdzanie kart czasu pracy;

5) dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikow;

6) nadzér nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji terapeutycznej zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami;
7) dbanie o terminowg i prawidtowg realizacje obowigzkéw sprawozdawczych;
8) nadzor i kontrola prawidtowo$ci funkcjonowania systemu rejestraciji pacjentéw;
9) nadzér merytoryczny nad prawidtowym wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych przez
podlegtych pracownikéw;
10) nadzoér nad prawidiowa realizacja zadan wynikajgcych z podpisanych przez Zespdot uméw z
ptatnikami, dotyczgcymi swiadczen wykonywanych w Osrodku;
11) nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia,
procedury, regulaminy, standardy, instrukcje) i norm etycznych;
12) nadzér nad aparaturg i sprzetem medycznym znajdujgcym sie w Osrodku, dbanie o jego stan
techniczny oraz wlasciwe wykorzystanie;
13) nadzér nad sktadaniem zapotrzebowan na leki dla Osrodka i rozliczaniem sie z ich zuzycia;
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1.

14)

15)

16)
17)

18)

wnioskowanie w sprawie zakupow inwestycyjnych w zakresie aparatury medycznej oraz
zakupow drobnego sprzetu medycznego, materiatéw opatrunkowych, lekéw i innych srodkow
niezbednych do wykonywania zadan;

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach zwigzanych z zabezpieczeniem ustug, aparatury,
sprzetu medycznego, materiatow i innych srodkéw niezbednych do prawidtowego wykonywania
zadan;

sprawowanie biezgcego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym zarzgdzanej
placowki. we wspotpracy z pielegniarkg epidemiologiczng i pielegniarskg kadrg kierowniczg;
przygotowywanie w miare potrzeb pism, wnioskéw, analiz, sprawozdan i innych dokumentow
dla Dyrektora Zespotu lub wiasciwych komérek organizacyjnych SPZZLO;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§35

Pracownig TK i RM, bedacg wydzielong komdrkg organizacyjng utworzong w celu wykonywania
badan z zakresu tomografii komputerowej i rezonansu magnetycznego zlecanych przez jednostki
organizacyjne Zespotu, kieruje Kierownik pracowni TK i RM podlegajgcy Dyrektorowi SPZZLO.

1)
2)

. Do zadah Kierownika Pracowni TK i RM nalezy:

utrzymywanie biezgcej wspotpracy z kierownikiem Przychodni Zeromskiego 13;

organizacjg pracy w sposob zapewniajgcy optymalne wykorzystanie bazy sprzetowej i
personalnej przy zachowaniu obowigzujgcych przepisow;

ustalanie harmonogramu pracy osob zatrudnionych w Pracowni i nadzér nad jego realizacja
oraz koordynacja pracy wszystkich zatrudnionych w Pracowni TK i RM;

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zakresie badan diagnostycznych oraz sporzagdzaniem
dokumentaciji statystycznej dotyczacej dziatalnosci diagnostycznej pracowni;

udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegtemu personelowi, co do sposobu przydzielonych im
zadan;

staty nadzor techniczny nad jakoscig uzyskiwanych obrazéw TK i RM;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow z zakresu ochrony radiologicznej i z
zakresu fizycznych parametréw aparatury;

kontrola nad stosowaniem zrédet promieniowania przy wykonywaniu badan;

kontrola czestosci i rodzaju przeprowadzania testow eksploatacyjnych: tygodniowych i
miesiecznych w Pracowni TK i RM;

kontrola doktadnosci i terminowosci wykonywanych badan;

dbanie o dyscypline pracy i nadzér nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu
sanitarnego, zasad bhp i p. poz.;

planowanie potrzeb szkoleniowych podlegtego personelu w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, szkolen bhp i p. poz.;

kontrola nad utrzymaniem w nalezytym stanie mienia;

wnioskowanie w sprawie zaopatrzenia w niezbedne materiaty i sprzet;

opracowywanie i przygotowanie materiatdbw wyjsciowych do przeprowadzenia procedury
zamowien publicznych na zrealizowanie wnioskowanego zaopatrzenia;

niezwtoczne powiadomienie przetozonego o kazdym zaginieciu lub uszkodzeniu sprzetu
znajdujgcego sie w Pracowni TK i RM;

wspotpraca z inspektorem ochrony radiologicznej;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przetozonego.

§ 36
Stanowigcg wyodrebniong komodrke organizacyjng Poradnia Medycyny Pracy, w ktérej
udzielane sg, w ramach ustug Zespotu Lecznictwa Ambulatoryjnego Zoliborz, Bielan i tomianek —
Swiadczenia komercyjne, swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy, kieruje Kierownik
Poradni, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO.
Do zadan Kierownika Poradni Medycyny Pracy nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie nadzoru i instruktazu dotyczgcego spraw organizacyjnych, medycznych i

administracyjnych zwigzanych ze sprawnym i prawidtowym funkcjonowaniem Poradni;
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2) nnadzér, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczo-leczniczej w stosunku do
0s6b objetych opiekg Poradni Medycyny Pracy z tytutu zawartych uméw z zaktadami pracy oraz
w stosunku do oséb indywidualnych;
3) sprawowanie kontroli nad wiasciwg rejestracjg i analiza wystawionych zaswiadczen lekarskich;
4) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy pod wzgledem bhp, p. poz, epidemiologicznym oraz
sprawowanie statego nadzoru w tym zakresie;
5) analizowanie wypadkowosci i absencji chorobowej u ustugobiorcow;
6) wspoétdziatanie z administracjg i wtasciwymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie
spraw majacych wptyw na stan zdrowotny oséb objetych opiekg Poradni;
7) nadz6r nad prowadzeniem obowigzujgcej dokumentacji lekarskiej zgodnie z wymaganiami
prawa w tym zakresie;
8) wnioskowanie odnosnie wyposazenia w sprzet, aparature medyczng i modernizacje poradni;
9) rozwigzywanie wystepujgcych w ramach pracy poradni sytuacji konfliktowych i wspoéipraca z
Komisjg Skarg i Wnioskdw;
10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw lub zleconych przez jednostki sprawujgce
nadzér nad Poradnig Medycyny Pracy;
11) nadzor nad prawidtowym zabezpieczeniem mienia poradni, w tym nad pracownikami w zakresie
realizacji obowigzku dbatosci o mienie pracodawcy;
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§ 37

Kierownik Poradni Rehabilitacji i Fizjoterapii podlega bezposrednio Dyrektorowi SPZZLO. W

szczegolnosci do zadan Kierownika Poradni Rehabilitacji i Fizjoterapii nalezy:

1) zabezpieczenie ambulatoryjnej i domowej opieki medycznej skierowanym do Poradni
pacjentom;

2) zapewnienie sprawnej obstugi pacjentdow, udostepnienie aktualnych i wyczerpujgcych informac;ji
dla pacjentow;

3) nadzdér nad prowadzeniem dokumentacji medycznej i obowigzujgcej statystyki, zgodnie ze
standardami przyjetymi w SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany;

4) nadzér nad aparaturg i sprzetem medycznym, dbanie o stan techniczny i witasciwe
wykorzystanie;

5) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

6) analiza i nadzor nad realizacjg kontraktu z NFZ oraz ustug komercyjnych w zakresie rehabilitacij;
7) rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu i sporzgdzanie kart czasu pracy;

8) sporzadzanie kart oceny pracowniczej dla podlegtego personelu;

9) organizowanie oraz sktadanie zapotrzebowania na szkolenia dla pracownikéw, kierowanie na

szkolenia zaktadowe i poza zaktadem pracy;

10) wspoidziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, itp.

11) nadzorowanie przestrzegania prawa pacjenta przez personel poradni;

12) stwarzanie warunkéw do promowania zdrowia;

13) nadzdr nad prawidtowym zabezpieczeniem mienia Poradni, w tym nad pracownikami w zakresie
realizacji obowigzku dbato$ci o mienie pracodawcy;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§38
Fizjoterapeuta - Koordynator Fizjoterapii dla dzieci i milodziezy podlega bezposrednio
Kierownikowi Poradni Rehabilitacji i Fizjoterapii. Odpowiada miedzy innymi za:

1) zapewnianie prawidtowej organizacji udzielania swiadczeh medycznych dzieciom i miodziezy
oraz nadzér nad ich jakoscig oraz przestrzeganiem ich praw wynikajgcych z obowigzujgcych
przepiséw prawa;

2) kontrole technik stosowanych zabiegdéw w zakresie fizjoterapii dla dzieci i mtodziezy;

3) nadzorowanie pracy zatrudnionych oséb i stata analiza wykorzystania czasu pracy i jej jakosci na
stanowisku;

4) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego przeptywu informaciji;

5) nadzorowanie w placéwkach dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem zintegrowanego
systemu zarzgdzania oraz akredytacja;
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1.

2.

6) prowadzenie statej analizy biezgcej dziatalnosci na podstawie zestawien statystycznych;

7) przedktadanie wnioskdw majgcych skutki ekonomiczne do =zaopiniowania (zgodnie z
kompetencjami);

8) dbatosé¢ o terminowa realizacje przegladdw technicznych aparatury i sprzetu medycznego, dbanie
o stan techniczny i wtasciwe wykorzystanie;

9) realizacje programdw promocji zdrowia;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§ 39

. W celu zapewnienia wtasciwej koordynacji udzielania $wiadczeh przez potozne zatrudnione w

poszczegolnych przychodniach w Zespole wyznacza sie stanowisko Starszej Potoznej
Koordynujacej, podlegajgcej bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego
Personelu Medycznego.

. Do zadan Starszej Potoznej Koordynujgcej nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja i nadzor pracy potoznych;

2) analizowanie i monitorowanie stanu zatrudnienia i warunkéw pracy potoznych i zakresu
wyznaczonych im obowigzkow;

3) biezace nadzorowanie sposobu prowadzenia przez potozne zbiorczej i indywidualnej
dokumentacji, w szczegdlnosci dokumentaciji medycznej;

4) organizacja i nadz6r wewnetrznego przeptywu informacii;

5) nadzorowanie jako$ci Swiadczonych ustug;

6) monitorowanie przestrzegania wdrozonych procedur i standardéw postepowania;

7) wykonywanie czynnosci zleconych przez przetozonego.

§ 40

W celu zapewnienia wiasciwej koordynacji udzielania $wiadczeh w gabinetach profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, utworzonych przez SPZZLO na zasadach okreslonych
ustawg o opiece zdrowotnej nad uczniami'’, funkcjonujgcych w placéwkach oswiatowych, w
ktorych realizowana jest ww. opieka zdrowotna, zwanych kazdorazowo w niniejszym Regulaminie
,Gabinetem medycyny szkolnej’, w Zespole wyznacza sie stanowisko Starszej Pielegniarki
Medycyny Szkolnej, podlegajgcej bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i
Sredniego Personelu Medycznego.

Do zadan Starszej Pielegniarki ds. Medycyny Szkolnej nalezy, miedzy innymi:

1) Koordynowanie pracg Poradni Medycyny szkolnej, realizujgcej zadania z zakresu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej poprzez zapewnienie wiasciwej organizacji opieki
medycznej we wszystkich gabinetach medycyny szkolnej utworzonych w placéwkach nauczania
i wychowania oraz wspétpraca w tym zakresie z dyrektorami placéwek o$wiatowych, w ktérych
funkcjonujg gabinety medycyny szkolnej;

2) organizowanie i nadzorowanie pracy pielegniarek pracujgcych w pionie medycyny szkolnej ;

3) opracowywanie planu pracy, kontroli, szkolen;

4) biezgce monitorowanie publikowanych aktéw prawnych oraz zarzgdzen Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia dotyczgcych medycyny szkolnej;

5) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu nowych procedur Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

6) systematyczne analizowanie i monitorowanie efektywnosci wdrazania procedur na
stanowiskach pracy podlegtego personelu;

7) organizowanie wiasciwego przeptywu informacii;

8) biezagce nadzorowanie sposobu prowadzenia dokumentacji w zakresie posiadanych
kompetenciji;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§41
W celu sprawowania nadzoru w zakresie przestrzegania wymogow sanitarno-epidemiologicznych
w jednostkach organizacyjnych Zespotu i zapewnienia ich prawidtowej realizacji w SPZZLO
wyznacza sie stanowisko Pielegniarki Specjalisty ds. Epidemiologii, podlegajgcej Zastepcy
Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego.
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2.

3.

Do zadan Pielegniarki Specjalisty ds. Epidemiologii nalezy miedzy innymi utrzymanie rezimu
sanitarno — epidemiologicznego w jednostkach organizacyjnych Zespotu.
Pielegniarka Specijalista ds. Epidemiologii w szczegdélnosci:

1) monitoruje stan sanitarno-epidemiologiczny i przestrzeganie procedur/instrukcji
epidemiologicznych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych i pozostajgcych w ich
strukturze komérkach organizacyjnych;

2) koordynuje wypracowanie standardéw dotyczacych epidemiologii obowigzujgcych w Zespole;

3) kontroluje sposdb przechowywania sterylnego sprzetu medycznego, aparatury medycznej;

4) sprawuje nadzor nad systemem izolacji pacjentéw, ktérzy stwarzajg ryzyko zakazeh dla innych;

5) wspodtpracuje z kierownikami komérek organizacyjnych Zespotu, odpowiedzialnymi za ochrone
zdrowia personelu, w tym z: lekarzem zaktadowym (badania okresowe, szczepienia ochronne
personelu), Specjalista ds. bhp, w zakresie przestrzegania w Zespole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) organizuje i prowadzi systematyczne szkolenia i instruktaze dla personelu medycznego z
zakresu zakazen, w tym przeprowadza instruktaz personelu sprzatajgcego w zakresie realizacji
planéw higieny;

7) sporzadza okresowe sprawozdania w zakresie epidemiologii;

8) prowadzi rejestr kontroli przeprowadzonych przez Sanepid, przygotowuje projekty pism do
Sanepidu dotyczace ds. zalecen pokontrolnych oraz nadzoruje przebieg realizacji zalecen
pokontrolnych we wszystkich placéwkach SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany;

9) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci i zalecenia pokontrolne do Petnomocnika ds. ZSZ i
Akredytacji;

10) wykonuje czynnosci zlecone przez przetozonego.

§42

W celu zapewnienia wtasciwej koordynacji udzielania swiadczen z zakresu diagnostyki obrazowej,

obejmujgcej wykonywanie w jednostkach organizacyjnych Zespotu badan z zakresu elektroradiologii
(z wylgczeniem TK i RM) w Zespole wyznacza sie stanowisko Technika koordynujgcego
elektroradiologii, podlegajacego bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego
Personelu Medycznego.

Technik koordynujgcy radiologii odpowiada miedzy innymi za:

1) zapewnianie prawidtowej organizacji udzielania $wiadczen medycznych oraz nadzér nad ich
jakoscig w pracowni: rtg, pracowni mammografii, usg i densytometrii;

2) nadzorowanie pracy zatrudnionych oséb i stata analiza wykorzystania czasu pracy i jej jakosci
na stanowisku;

3) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego przeptywu informacji;

4) nadzorowanie w placéwkach dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania oraz z akredytacja;

5) prowadzenie statej analizy biezgcej dziatalnosci na podstawie zestawien statystycznych;

6) przedkiadanie wnioskdw majgcych skutki ekonomiczne do zaopiniowania (zgodnie z
kompetencjami);

7) wnioskowanie dotyczgce modernizacji wyposazenia pracowni w sprzet i aparature zgodnie z jej
profilem;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Rozdziat V

Organizacja i zadania komérek organizacyjnych Zespotu funkcjonujacych w SPZZLO w pionie

1.
2.

administracyjno-ekonomiczno-technicznym

§43
Obstuge finansowo-ksiegowg Zespotu realizuje Dziat Finanséw i Ksiegowosci.
W sktad Dziatu wchodza:
1) Sekcja ksiegowosci, do zadan ktérej nalezy:
a) dekretowanie, wprowadzanie i ksiegowanie dokumentéw, zgodnie z przyjetg w Zespole Politykg
rachunkowos$ci;
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b) terminowe rozliczanie i odprowadzanie podatkéw i innych zobowigzah publicznoprawnych;
sporzagdzanie deklaracji VAT, deklaracji podatku dochodowego od osdb prawnych, od oséb
fizycznych, PFRON, podatku od nieruchomosci, prowadzenie niezbednych w tym zakresie
rejestrow i ewidenciji ksiegowych;

c) terminowe wykonywanie czynnosci zwigzanych z sporzgdzaniem sprawozdan finansowo —
ksiegowych;

d) kontrola rozliczen z kontrahentami, terminowe regulowanie zobowigzan, stata kontrola
naleznosci;

e) biezgca wspotpraca z bankiem;

f) prowadzenie ewidencji przyznanych pozyczek z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
wspotpraca z Komisjg socjalng oraz Dziatem kadr i Szkolenh w zakresie realizacji zobowigzan
pracownikéw wobec ZFSS;

g) wspotpraca przy opracowywaniu cennikdw we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi;

h) kontrola kas fiskalnych w zakresie zgodnosci z procesem ksiegowym;

i) prowadzenie ewidencji majgtku SPZZLO;

i) znakowanie skfadnikéw majgtkowych;

k) prowadzenie ewidencji obcych sktadnikow majatkowych uzytkowanych przez placéwki SPZZLO

I) naliczanie amortyzacji $rodkéw trwatych i przekazanie danych do Dzialu Finansow i
Ksiegowosci;

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z windykacja naleznosci;

m) rozliczanie spiséw inwentaryzacyjnych;

n) wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem rachunkowo$ci zleconych przez Gtéwnego
Ksiegowego.

2) Stanowisko ds. analiz finansowych i kosztéw, do zadan ktérego nalezy miedzy innymi:

a) rozliczanie kosztéw funkcjonowania Zaktadu;

b) prowadzenie biezacych analiz ekonomicznych, rozliczanie poszczegolnych  jednostek i
komorek organizacyjnych Zakfadu;

c) kalkulacja kosztow.

3) Kasa, w ktorej realizowane sg nastepujgce zadania:

a) obstuga wptat i wyptat gotéwkowych wykonywanych w SPZZLO;

b) obstuga Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

c) odprowadzanie nadwyzek gotéwki do banku;

d) sporzadzanie raportow kasowych;

e) uzgadnianie sald prowadzonych kas.

5) Sekcja ptac, do zadan ktorej nalezy miedzy innymi:

a) rozliczanie wynagrodzen pracownikéw Zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
otrzymang dokumentacjg kadrowg, sporzadzanie list ptac;

b) rozliczanie zasitkow chorobowych, umoéw zlecen i o dziefo;

¢) uzgadnianie i wysytanie dokumentéw rozliczeniowych do ZUS za posrednictwem programu
Ptatnik, bezposrednia wspoétpraca z ZUS;

d) wykonywanie czynnosci zwigzanych 2z rozliczaniem i odprowadzaniem podatku od
wynagrodzen pracownikdw i innych osob zatrudnionych, ktérych ptatnikiem jest Zespdt,
sporzgdzanie deklaracji rocznych, itp.

e) sporzgdzanie biezgcych oraz rocznych informacji o wynagrodzeniach dla kadry zarzgdzajace;j
Zespotu.

f) wykonywanie polecen Gtéwnego Ksiegowego, dotyczgcych obstugi ptac.

. Czynnoéci kierownika dziatu finansowo-ksiegowego jak réwniez nadzér nad kasg sprawuje

Zastepca Gtownego Ksiegowego.

§44
Sprawy kadrowe i powigzane z nimi czynnosci zwigzane z zatrudnieniem personelu Zespotu
realizuje Dzial Kadr i Szkolen.
Do zadan Dziatu Kadr i Szkolen nalezy miedzy innymi:
1) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw i innych osd6b
fizycznych na innej podstawie niz stosunek pracy;
2) ewidencja i prowadzenie akt osobowych pracownikow;
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1.

2.

3) ewidencja urlopdéw oraz spraw zwigzanych z czasowg niezdolnoscig do pracy;
4) wystawianie m.in. zaswiadczen o zatrudnieniu, $wiadectw pracy;
5) kontrola dyscypliny pracy w poszczegoélnych komaérkach organizacyjnych;
6) kontrola kart ewidencji czasu pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze;
7) rejestrowanie, wyrejestrowywanie, oraz zglaszanie zmian lub korekt danych osobowych
pracownika do ZUS pocztg elektroniczng;
8) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do naliczania wynagrodzenia za prace, obliczania
zasitkdw i wyptaty innych Swiadczen;
9) obstuga IKP;
10) wspoipraca z sekcjg ptac;
11) sporzadzanie plandéw szkolen na podstawie zapotrzebowania na szkolenia, gromadzenie
zapisow ze szkolen;
12) kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie uméw zlecen i o dzieto zawartych z osobami
fizycznymi nie prowadzacymi dziatalnosci gospodarczej do 14 000 euro;
13) zbieranie i przygotowywanie dokumentéw dotyczacych rozpoznawania wnioskéw o wyptate
$wiadczen socjalnych z ZFSS;
14) wspoipraca ze Specjalistg ds. bhp oraz podmiotem realizujgcym na rzecz Zespotu ustugi z
zakresu medycyny pracy;
15) przygotowywanie regulaminu pracy, regulaminu pracy i innych aktéw wewnatrzzaktadowych
dotyczacych spraw pracowniczych;
16) wspoitpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;
17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora SPZZLO.

3. Dziatem Kadr i Szkolen kieruje Kierownik Dziatu podlegty Dyrektorowi Zespotu.

§45
W pionie dzialalnosci Zespotu podlegtym Zastepcy Dyrektora ds. Organizacji i Kontraktow
Medycznych funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat ds. Organizacji i Marketingu,
2) Dziat Rozliczen, Analiz i Statystyki Medyczne;j.
Do zadan Dziatu ds. Organizacji i Marketingu nalezy miedzy innymi:
1) przygotowywanie projektdw plandéw rozwoju SPZZLO i zwigzanych z tym dziatan
marketingowych;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i procedurami;
3) opracowywanie projektéw Regulaminu Organizacyjnego, Statutu i innych aktéw wskazanych
przez Zastepce Dyrektora ds. Organizacji i Kontraktéw Medycznych;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem wpiséw Zaktadu w odpowiednich rejestrach
(KRS, rejestr podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg);
5) wspoipraca z organem tworzgcym w zakresie wskazanym przez Dyrektora;
6) prowadzenie dokumentacji sprzedazy ustug medycznych oraz wystawianie faktur za
Swiadczenie ustug medycznych;
7) kontakty z otoczeniem SPZZLO w zakresie potrzebnym dla planowania rozwoju
i prowadzenia marketingu;
8) analizowanie i prognozowanie mozliwosci Swiadczenia ustug medycznych przez SPZZLO
odpowiednio do zapotrzebowania, wymagan i oczekiwan pacjentow;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z kontraktowaniem swiadczen udzielanych przez SPZZLO z
kontrahentami i wykonawcami (art. 26 ustawy o dziatalnosci leczniczej);
) monitorowanie realizacji zleconych programoéw zdrowotnych;
) wspotpraca z samorzgdami lokalnymi w zakresie zadan realizowanych przez dziat;
) prowadzenie strony internetowej zakfadu;
13) przygotowanie materiatébw do wydania kwartalnika oraz informac;ji dla pacjentéw;
) wspétpraca z mediami;
) wykonywanie innych zadan wskazanych przez Zastepce Dyrektora ds. Organizacji i Kontraktéw
Medycznych lub bezposrednio przez Dyrektora SPZZLO.
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3. Za kierowanie Dziatem ds. Organizacji i Marketingu odpowiada Kierownik Dziatu ds. Organizacji
Marketingu, podlegajgcy Zastepcy Dyrektora ds. Organizacji i Kontraktéw Medycznych.
4. Kierownikowi Dziatu ds. Organizacji i Marketingu podlega Sktadnica Akt, do zadan ktorej nalezy.

1) ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przyjetych do przechowania akt;

2) wspotpraca z komorkami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych zadan;

3) porzadkowanie akt znajdujgcych sie w sktadnicy akt i magazynach;

4) udostepnianie i wypozyczanie akt na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach i
zarzgdzeniach wewnetrznych;

5) wspétpraca z archiwum panstwowym, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

5. Do zadan Dziatu Rozliczen, Analiz i Statystyki Medycznej nalezy, miedzy innymi:

1) opracowywanie materiatow i przygotowywanie ofert do Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) na
realizacje Swiadczen zdrowotnych;

2) przygotowywanie i przekazywanie do NFZ dokumentacji aktualizacyjnej dotyczacej zawartych
umow;

3) przygotowywanie i przekazywanie do NFZ dokumentéw rozliczeniowych wynikajgcych z
zawartych umow, w tym raportéw statystycznych, rachunkéw, danych wynikajgcych z aktualnej
bazy medycyny szkolnej, danych dotyczacych stomatologii leczniczej;

4) aktualizacja harmonogramoéw pracy personelu medycznego, wykazanego do realizacji uméw z
NFZ;

5) wspdtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie wprowadzania danych do systemu
rozliczeniowego dot. zrealizowanych swiadczeniach zdrowotnych;

6) weryfikacja danych przekazanych do NFZ o zrealizowanych $wiadczeniach zdrowotnych, zgodnie
ze wskazaniami NFZ, w tym sporzgdzenie stosownych korekt;

7) dokonywanie analiz i sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych realizowanych ustug
zdrowotnych na potrzeby Dyrekcji Zaktadu oraz instytucji zewnetrznych;

8) prowadzenie i gromadzenie danych rozliczeniowych i statystycznych dotyczacych udzielanych
ustug;

9) wspotpraca z Dziatem Kadr i Szkolen w zakresie umow zlecen na swiadczenia zdrowotne i
Dziatem ds. Organizacji i Marketingu w zakresie kontraktow medycznych;

10) wykonywanie innych zadan wskazanych przez Zastepce Dyrektora ds. Organizacji i Marketingu
lub bezposrednio przez Dyrektora SPZZLO.
6. Za kierowanie Dziatem Rozliczen, Analiz i Statystyki Medycznej odpowiada Kierownik Dziatu
Rozliczen, Analiz i Statystyki Medycznej, podlegajacy Zastepcy Dyrektora ds. Organizacji i
Kontraktéw Medycznych.

~— — ~— ~—

§ 46
1. W pionie dziatalnosci Zespotu podlegtym Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki funkcjonujg nastepujgce
komorki organizacyjne, ktérymi kierujg podlegli mu kierownicy wskazanych ponizej komoérek
organizacyjnych:
1) Dzial Administracyjno — Techniczny, za kierowanie ktérym odpowiada Kierownik Dziatu

Administracyjno - Technicznego. Do zadan Dziatu nalezy miedzy innymi:

a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu prawnego nieruchomosci, dzierzawy sprzetu,
najmu lokali bedgcych w dyspozycji SPZZLO oraz przygotowywanie projektéw umow w tym
zakresie;

b) wystawianie faktur w zakresie najmu i dzierzawy lokali;

c) sprawdzanie i opiniowanie dokumentacji technicznej;

d) utrzymywanie w sprawno$ci technicznej sprzetu i urzadzen komunikacyjnych;

e) weryfikacja i kontrola faktur pod wzgledem merytorycznym w zakresie zuzycia energii
elektrycznej, wody, gazu, ogrzewania;

f) monitorowanie kosztéw zuzycia mediéw (woda, CO, gaz, energia);

g) wspotpraca z firmami ubezpieczeniowymi w zakresie ubezpieczenia mienia Zaktadu i sprzetu;

h) sporzadzanie kosztoryséw dla ubezpieczyciela;

i) likwidacja szkéd — sktadanie wnioskéw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia;

j) nadzér nad oznakowaniem $rodkow trwatych;

k) realizacja przegladéw obiektéw wymaganych prawem (przeglady roczne i piecioletnie);

I) konserwacja, drobne naprawy i remonty pomieszczen i obiektéw;
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) konserwacja, drobne naprawy sprzetu i urzadzen;

m) konserwacja, drobne naprawy instalacji elektrycznej, hydraulicznej i cieptowniczej;

n) zgtaszanie usterek sprzetu i pomieszczen do usuniecia przez uprawnione serwisy;

0) monitorowanie stanu technicznego, legalizacja, wzorcowanie, sprawdzanie i przeglad
techniczny aparatury i sprzetu medycznego i innych urzadzen technicznych;

p) realizacja zadan w zakresie ochrony srodowiska oraz w zakresie gospodarki odpadami;

q) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Dzial Zaméwien publicznych i zaopatrzenia, za kierowanie ktérym odpowiada Kierownik Dziatu

Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia. Do zadah Dziatu Zamoéwieh publicznych i zaopatrzenia

nalezy miedzy innymi:

a) uruchamianie procedur zamowienia publicznego;

b) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z udzieleniem zamowienia publicznego;

c) wykonywanie czynnosci zwigzanych z oceng i wyborem dostawcéw s$rodkow trwatych,
wyposazenia, materiatow i ustug;

d) organizowanie przetargdw, negocjowanie, zawieranie i monitorowanie realizacji uméw na
dostawy;

e) przygotowywanie projektéw uméw i innych dokumentéw do kazdego postepowania
zamowienie publiczne;

f) zbieranie zapotrzebowan na zakupy i ich realizacja;

g) kontrola zakupionych materiatow pod wzgledem jakosci oraz przyjmowanie zgtoszenh o jakosci
dostaw od uzytkownikéw, podejmowanie dziatan naprawczych;

h) przyjmowanie i opisywanie faktur na materiaty i ustugi i ich opisywanie pod wzgledem
zgodnosci dostaw z zamowieniem wraz z okresleniem osrodkow kosztéw;

i) monitorowanie dostaw towardw i ustug;

j) realizacja zakupow gotowkowych i terminowe rozliczanie pobranych zaliczek;

k) zaopatrywanie i zarzgdzanie drukami;

I) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Dzial Informatyki i Telekomunikacji, za kierowanie ktérym odpowiada Kierownik Dziatu

Informatyki i Telekomunikacji. Do zadan Dziatu Informatyki i telekomunikacji nalezg miedzy

innymi:

a) nadzorowanie funkcjonowania, przeglady i konserwacja systemow informatycznych,
oprogramowania uzytkowego,sprzetu komputerowego i telekomunikacyjnego;

b) proponowanie nowych rozwigzan dotyczacych informatyzacji proceséw zarzgdzania,
wdrazania nowych systemdw i programow;

c) konfiguracja sprzetu komputerowego odpowiednio do potrzeb informatycznych Zespotu;

d) nadzorowanie wdrozeh nowego oprogramowania;

e) administrowanie systemami informatycznymi, w szczegdlnosci funkcjonujgcymi w systemie
informacji medycznej, wynikajgcym z ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia'! oraz
ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne'? ze
szczegblnym uwzglednieniem wymogow dotyczgcych informatyzacji w ochronie zdrowia i
dostepem do sieci SIM;

f) szkolenie uzytkownikéw;

g) wspoipraca ze wszystkimi dostawcami w zakresie IT;

h) zapewnienie bezpieczenstwa, bezawaryjnosci i odpowiedniej wydajnosci systeméw oraz
sprzetu informatycznego;

i) przeprowadzanie okresowych testow wydajnosci oprogramowania;

j) wykonywanie innych zadah zleconych przez Z-ce Dyrektora ds. Logistyki lub bezposrednio
Dyrektora SPZZLO.

Sekcja Transportu, za kierowanie ktérg odpowiada Koordynator ds. Transportu. Do zadan

Sekgcji Transportu nalezg miedzy innymi:

a) przewodz pacjentdéw na zasadach wynikajgcych z przepiséw dotyczacych uprawnien pacjentéow
do przewozéw zwigzanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych;

b) przewdz lekarzy i pielegniarek na wizyty domowe;

c) przewdéz materialu biologicznego z punktow pobran do Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego;
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d) monitorowanie stanu technicznego pojazdéw i terminowe dokonywanie przeglgdéw
technicznych;

e) obstuga transportowa SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany;

f) sprawozdawczo$¢ w zakresie: zuzycia paliwa, przejechanych kilometrow oraz ilosci
przewozow;

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

2. W pionie podleglym Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki tworzy sie samodzielne stanowisko

Starszego specjalisty ds. remontowo — budowlanych lub odpowiednio Inspektora Nadzoru

Budowlanego, do zadan ktérego nalezy m.in.:

1) opracowywanie projektow planéw w zakresie konserwacji i remontéw budynkow;

2) nadzér nad jakoscig ustug remontowo - budowlanych $wiadczonych na rzecz Zaktadu
nadzorowanie przebiegu prac konserwacyjnych i remontowych;

3) prowadzenie dokumentacji formalno-prawne;j i technicznej zgodnie z procedurami;

4) kosztorysowanie drobnych robo6t remontowych;

5) wnioskowanie o przydziat Srodkéw na realizacje potrzeb w zakresie remontéw i eksploatacii;

6) nadzér nad realizacja przegladow obiektéw wymaganych prawem (przeglady roczne i
piecioletnie);

7) petnienie funkcji Koordynatora BHP w sytuacji wykonywania prac w zakresie konserwaciji i
remontow budynkéw przez podwykonawcow na terenie Zaktadu;

8) informowanie Specjalisty ds. BHP o wykonawcach, terminach i rodzajach prac wykonywanych
na terenie Zaktadu;

9) pozyskiwanie decyzji administracyjnych konserwatora zabytkéw i ochrony srodowiska;

10) pozyskiwanie pozwolen na budowe;

11) biezgce prowadzenie ksigg obiektu budowlanego;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

§ 47

. Zakres zadan poszczegoélnych pracownikow Ilub o0séb fizycznych, w tym prowadzacych

indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza, Swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
okreslajg postanowienia zawartych umow oraz i wynikajgce z nich zakresy czynnosci, odpowiednie
do powierzonych stanowisk pracy.

. Z indywidualnym zakresem czynnosci pracownik lub osoba podejmujgca zatrudnienia na innej

podstawie niz stosunek pracy, jest zapoznawana najpézniej w dniu rozpoczecia pracy, do
wykonania ktorej zostata zatrudniona. Zakres czynnosci, stosownie do potrzeb, podlega
aktualizaciji.

Rozdziat VI
Organizacja i zadania poszczegélnych jednostek i komérek organizacyjnych dziatalnosci
leczniczej. Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczenh zdrowotnych,
miejsca udzielania $wiadczen.

§48

SPZZL0O udziela $wiadczeh zdrowotnych w rodzaju: ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, ktére
szczegodtowo sg wymienione w Statucie SPZZLO oraz w § 50 niniejszego Regulaminu.

1.

§49
SPZZL O organizuje i udziela swiadczen zdrowotnych obejmujacych dziatania stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia, przepisdw prawa regulujgcych zasady ich wykonywania w zaktadach leczniczych:
1) Zespdt Lecznictwa Ambulatoryinego Zoliborza, Bielan i tomianek, w ramach nizej wskazanych
jednostek organizacyjnych Zespotu:

a) Przychodnia przy ulicy Karola Szajnochy 8;

b) Przychodnia przy ulicy Elblgskiej 35;

¢) Przychodnia przy ulicy Alojzego Felinskiego 8;

d) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mlodziezy przy ulicy Wespazjana Kochowskiego 4;

e) Przychodnia przy ulicy Stefana Zeromskiego 13;
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f) Przychodnia przy ulicy Wrzeciono 10C;
g) Przychodnia przy ulicy Jana Kochanowskiego 19;
h) Przychodnia przy ulicy Kleczewskiej 56;
i) Przychodnia przy ulicy Josepha Conrada 15;
i) Przychodnia w tomiankach przy ulicy Szpitalnej 6;
k) Przychodnia przy ulicy Sieciechowskiej 4;
1) Przychodnia przy ulicy Klaudyny 26B;
1) Centrum Zdrowia Psychicznego przy ulicy Elblgskiej 35.
2) Zespot Lecznictwa Ambulatoryjnego Zoliborza, Bielan i tomianek — $wiadczenia komercyjne w
ramach nizej wskazanych jednostek organizacyjnych Zespotu :
a) Przychodnia przy ulicy Karola Szajnochy 8;
b) Przychodnia przy ulicy Elblgskiej 35;
c) Przychodnia przy ulicy Alojzego Felinskiego 8;
)
)

d) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mtodziezy przy ulicy Wespazjana Kochowskiego 4;
e) Przychodnia przy ulicy Stefana Zeromskiego 13;

f) Przychodnia przy ulicy Wrzeciono 10C;

g) Przychodnia przy ulicy Jana Kochanowskiego 19;

h) Przychodnia przy ulicy Kleczewskiej 56;

i) Przychodnia przy ulicy Josepha Conrada 15;

j) Przychodnia w tomiankach przy ulicy Szpitalnej 6;

k) Przychodnia przy ulicy Sieciechowskiej 4;

[) Przychodnia przy ulicy Klaudyny 26 B;

1) Centrum Zdrowia Psychicznego przy ulicy Elblaskiej 35.

. SPZZLO realizuje $wiadczenia zdrowotne we wskazanych w ust. 1 i 2 jednostkach organizacyjnych
w sktad, ktérych wchodzg poradnie i gabinety.

. Swiadczenia udzielane sg réwniez w gabinetach medycyny szkolnej, zlokalizowanych w szkotach
oraz placéwkach szkolno-wychowawczych, z ktérymi zawarto umowy na utworzenie i prowadzenie
ww. gabinetéw.

. Swiadczenia udzielane sg tez w miejscu pobytu/domu pacjenta.

. SPZZLO udziela $wiadczen zdrowotnych réwniez za  posrednictwem  systemoéw
teleinformatycznych w formie teleporad. Miejscem udzielania tego rodzaju $wiadczeh jest miejsce
przebywania oséb wykonujgcych zawdéd medyczny udzielajgcych teleporad przy wykorzystaniu
sprzetu teleinformatycznego udostepnionego przez SPZZLO.

§ 50
. Zespot udziela Swiadczen zdrowotnych w nastepujgcych dziedzinach medycyny:
1) medycyna rodzinna,
2) medycyna pracy,
3) potoznictwo i ginekologia,
4) chirurgia ogodlna,
5) chirurgia dziecieca,
) neurologia,
) rehabilitacja medyczna,
8) fizjoterapia,
)

) protetyka stomatologiczna,
) stomatologia dziecieca,
) radiologia i diagnostyka obrazowa,
) zdrowie publiczne,
14) otorynolaryngologia,
) otorynolaryngologia dziecieca,
) gastroenterologia,
) onkologia,
) okulistyka,
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okulistyka dziecieca,

diabetologia,

urologia,

psychiatria,

psychiatria dzieci i mtodziezy,
audiologia i foniatria,

choroby ptuc,

choroby wewnetrzne,

dermatologia i wenerologia,
dermatologia dziecieca,

diagnostyka laboratoryjna,

kardiologia,

kardiologia dziecieca,

ortopedia i traumatologia narzadu ruchu,
epidemiologia,

alergologia,

alergologia dziecieca,

reumatologia,

geriatria,

pediatria,

endokrynologia,

promocja zdrowia i edukacja zdrowotna,
pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania.
2. Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

)
11)
)

badanie, diagnoze i porady lekarskie,

leczenie,

fizykoterapie i rehabilitacje lecznicza,

szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,

badania diagnostyczne,

pielegnacje chorych,

orzekanie o stanie zdrowia,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,
opieke nad kobietg ciezarng i noworodkiem,

opieke nad zdrowym dzieckiem,

opieke nad dzie¢mi w $rodowisku nauczania i wychowania (medycyna szkolna),
opieke psychoterapeutyczng i leczenie uzaleznien.

13) udzielanie pomocy medycznej w ramach nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotne;.

3. Jednostki organizacyjne funkcjonujgce w Zespole Lecznictwa Ambulatoryjnego Zoliborza,
Bielan i Lomianek oraz w Zespole Lecznictwa Ambulatoryjnego Zoliborza, Bielan i
tomianek — swiadczenia komercyjne, wymienione w § 49 niniejszego Regulaminu, realizujg
Swiadczenia zdrowotne poradniach i innych komodrkach organizacyjnych dziatalnosci leczniczej,
ktorych rodzaj i zakres szczegdtowo okreslajg wymienione nizej zatgczniki do Regulaminu:

1)

Eern

Przychodnia przy ulicy Karola Szajnochy 8 — zat. 1a;
Przychodnia przy ulicy Elblgskiej 35 - zat. 1b;

Przychodnia przy ulicy Alojzego Felihskiego 8 zat. 1c;
Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mtodziezy przy ulicy Wespazjana Kochowskiego 4
— zat 1d;

Przychodnia przy ulicy Stefana Zeromskiego 13 — zat. 1e;
Przychodnia przy ulicy Wrzeciono 10C — zat. 1f;

Przychodnia przy ulicy Jana Kochanowskiego 19 — zat. 1g;
Przychodnia przy ulicy Kleczewskiej 56 — zat. 1h;

Przychodnia przy ulicy Josepha Conrada 15 — zat. 1i;
Przychodnia w Lomiankach przy ulicy Szpitalnej 6 — zat. 1j;
Przychodnia przy ulicy Sieciechowskiej 4 — zat. 1k;

Przychodnia przy ulicy Klaudyny 26B — zat. 1l;

Centrum Zdrowia Psychicznego przy ulicy Elblgskiej 35 — zat. 1t.
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§ 51
W Medycznym Laboratorium Diagnostycznym znajdujgcym sie w strukturze Przychodni przy ul .
K. Szajnochy 8, realizowane sg $wiadczenia z zakresu diagnostyki laboratoryjnej zlecane przez
wszystkie jednostki organizacyjne SPZZLO oraz przez podmioty zewnetrzne w nastepujacych
pracowniach:
1) analityki ogdlnej;
2) bakteriologii;
3) biochemii;
4) hematologii;
5) immunochemii;
6) koagulologii.
. Szczegotowg liste badan laboratoryjnych zawiera rozdziat | cennika udzielanych $wiadczen
zdrowotnych pn. ,Diagnostyka-Badania Laboratoryjne, Badania Bakteriologiczne, bedacego
zatgcznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.
. Materiat do badan laboratoryjnych, pobierany od pacjentow korzystajgcych ze sSwiadczen
zdrowotnych udzielanych przez Zespot, przekazywany jest do Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego przez wspotpracujgce z nim punkty pobran zlokalizowane w Przychodniach:
Elblgska 35, A. Felinskiego 8, Wrzeciono 10C, J. Kochanowskiego 19, Kleczewska 56, J. Conrada
19, S. Zeromskiego 13, Szpitalna 6 w tomiankach, Sieciechowska 4, Klaudyny 26B oraz gabinet
zabiegowy zlokalizowany w Przychodni Specjalistycznej dla Dzieci i Mtodziezy Kochowskiego 4.

§ 52

. Swiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki obrazowej zlecane przez wszystkie jednostki

organizacyjne SPZZLO oraz przez podmioty zewnetrzne, udzielane sg w wymienionych nizej

komodrkach organizacyjnych, dziatajgcych w ramach wskazanych ponizej jednostek

organizacyjnych:

1) Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogolnej, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. K. Szajnochy 8;

2) Pracowni Mammografii, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. K. Szajnochy 8;

3) Pracowni USG, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. K. Szajnochy 8;

4) Pracowni USG, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. S. Zeromskiego 13;

5) Pracowni USG, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. J. Kochanowskiego 19;

6) Pracowni USG, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. Klaudyny 26B;

7) Pracowni Densometrycznej, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. K. Szajnochy 8;

8) Pracowni Tomografii Komputerowej, zlokalizowanej w Przychodni przy S. Zeromskiego 13;

9) Pracowni Rezonansu Magnetycznego, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. S.
Zeromskiego 13.

. Szczegodtows liste badan diagnostyki obrazowej zawiera rozdziat | cennika $wiadczeh zdrowotnych

pn. ,, Diagnostyka —Badania obrazowe, Pozostate Badania Diagnostyczne”, bedgcego zatgcznikiem

nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Diagnostyka przewodu pokarmowego wykonywana jest w Pracowni Endoskopii, zlokalizowanej w

Przychodni przy ul. Klaudyny 26B.

§53
. Swiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji leczniczej w ramach NFZ realizowane sg w:
1) Poradni Rehabilitacyjnej, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. Szajnochy 8;
2) Dziale Fizjoterapii, zlokalizowanym w Przychodni przy ul. Szajnochy 8;
3) Osrodku Rehabilitacji Dziennej, zlokalizowanym w Przychodni przy ul. Szajnochy 8;
4) Poradni Rehabilitacyjnej, zlokalizowanej w Przychodni przy ul. Elblgskiej 35;
5) Dziale Fizjoterapii, zlokalizowanym w Przychodni przy ul. Elblgskiej 35;
6) Osrodku Rehabilitacji Dziennej, zlokalizowanym w Przychodni przy ul. Elblgskiej 35;
7) Poradni Rehabilitacji i Fizykoterapii, zlokalizowanej w Przychodni przy
ul. Kochanowskiego 19;
8) Dziale Fizjoterapii, zlokalizowanym w Przychodni przy ul. Kochanowskiego 19;
9) Poradni Rehabilitacji i Fizykoterapii dla Dorostych, zlokalizowanej w Przychodni przy
ul. Kleczewskiej 56;
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2.

10) Dziale Fizjoterapii, zlokalizowanym w Przychodni przy ul. Kleczewskiej 56;

Swiadczenia zdrowotne komercyjne z zakresu rehabilitacji leczniczej realizowane sg w Poradni
Rehabilitacyjnej i Dziale Fizjoterapii w Przychodni w tomiankach przy ul. Szpitalnej 6.

§ 54
Ustugi z zakresu medycyny pracy, wykonywane sg na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie
medycyny pracy 3, na rzecz pracownikow skierowanych przez pracodawcéw, z ktérymi SPZZLO
posiada zawarte umowy na $wiadczenie ustug z ww. zakresu.
Swiadczenia wskazane w ust. 1 udzielane sg w Poradni Medycyny Pracy zlokalizowanej w
Przychodni przy ul. J. Kochanowskiego 19.

Rozdziat VII
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych i organizacja procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych

§ 55
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z obowigzujgcych
przepisow prawnych w zakresie postepowania medycznego oraz zgodnie z obowigzujgcymi
standardami postepowania medycznego.
Swiadczenia zdrowotne w SPZZLO udzielane sg wylgcznie przez osoby wykonujgce zawdd
medyczny, posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, spetniajgce wymagania zdrowotne okreslone w
obowigzujgcych przepisach, zgodnie z zakresem kompetencji oraz aktualnym poziomem wiedzy
medyczne;.
SPZZLO realizuje obowigzek wynikajgcy z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta*.
SPZZLO zapewnia ochrone danych, a w szczegdlnosci danych dotyczacych stanu zdrowia
pacjenta i przebiegu leczenia poprzez odpowiednie zabezpieczenie tych danych przed osobami
postronnymi. Sposéb, zakres i formy zabezpieczen zostaty udokumentowane w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji opracowanej miedzy innymi na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych®.
W jednostkach i komoérkach organizacyjnych SPZZLO pozostajgcych w strukturze Zespotu
Lecznictwa Ambulatoryjnego Zoliborza, Bielan i tomianek udzielane sg $wiadczenia zdrowotne
finansowane ze s$rodkoéw publicznych (tzw. $Swiadczenia bezptatne), ktérych ptatnikiem jest
Narodowy Fundusz Zdrowia lub inni ptatnicy, optacajgcy swiadczenia ze srodkdéw publicznych na
podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych?®.
W jednostkach i komérkach organizacyjnych SPZZLO pozostajacych w strukturze Zespotu
Lecznictwa Ambulatoryjnego Zoliborza, Bielan i tomianek — $wiadczenia komercyjne, udzielane
sg Swiadczenia zdrowotne, ktére nie podlegajg finansowaniu ze srodkéw publicznych, ktérych
koszt pokrywajg osoby korzystajgce z ww. ustug.

§ 56
Udzielenie swiadczenia zdrowotnego poprzedzone jest rejestracjg pacjenta w tzw. ,Rejestracji”
prowadzonej we wszystkich jednostkach organizacyjnych SPZZLO.
Rejestracji pacjent moze dokona¢ osobiscie lub przez osoby upowaznione, telefonicznie, drogg
mailowa za posrednictwem e-portalu Pacjenta.
Zgtaszajgc sie osobiscie do rejestracji SPZZLO kazdy pacjent, przed udzieleniem swiadczenia,
proszony jest, w celu weryfikacji, o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢.
Potwierdzenie prawa do opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkoéw publicznych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego nastepuje w systemie eWUS tj. elektronicznej Weryfikacji
Uprawnien Swiadczeniobiorcéw, a w przypadku niepotwierdzenia uprawnien w systemie, poprzez
okazanie przez pacjenta dokumentu potwierdzajgcego uprawnienie lub ztozenie przez
pacjenta pisemnego oswiadczenia o przystugujgcym mu prawie, zgodnie z obowigzujgcym
wzorem.
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Pacjenci posiadajgcy prawo do swiadczen bezptatnych przystugujgcych im z innych tytutow
zobowigzani sg do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych prawo do wskazanych
Swiadczen okreslonych w odrebnych przepisach.

Kazdemu pacjentowi zgtaszajgcemu sie po raz pierwszy do SPZZLO pracownik rejestracji
zaktada indywidualng dokumentacje medyczna.

Historie zdrowia i choroby i inng dokumentacje medyczng sporzadza sie i prowadzi, a takze
udostepnia zgodnie z przepisami ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta* oraz
przepisami regulujgcymi zasady prowadzenia dokumentaciji i przetwarzania danych osobowych.

§ 57

Swiadczenia zdrowotne bezptatne udzielane sg zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych® oraz innymi aktami
prawnymi regulujgcymi prawo do $wiadczen zdrowotnych. Swiadczenia realizowane na podstawie
przepiséw ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych?®
realizowane sg zgodnie z wymaganiami Narodowego Funduszu Zdrowia.

Swiadczenia zdrowotne realizowane w jednostkach i komérkach organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej SPZZLO s3g udzielane z zapewnieniem wilasciwej dostepnosci i jakosci tych
Swiadczen, w sposob gwarantujgcy pacjentom najbardziej dogodng forme korzystania ze
Swiadczen.

W SPZZLO swiadczenia zdrowotne w podstawowej opiece zdrowotnej, o ktérych mowa w ustawie
o podstawowej opiece zdrowotnej®, udzielane sg w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w
godzinach pomiedzy 8.00 a 18.00 na terenie dzielnicy Bielany i tomianek oraz w godzinach
pomiedzy 8.00 a 20.00 na terenie dzielnicy Zoliborz. Poza godzinami wskazanymi w zdaniu
poprzednim oraz w niedziele i swieta swiadczenia zdrowotne udzielane sg w ramach swiadczen
nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej (NiSOZ) w Przychodni przy ul. K. Szajnochy 8.
Szczegotowe informacje o godzinach pracy poszczegélnych poradni i innych komoérek
organizacyjnych SPZZLO umieszczane sg na tablicach informacyjnych umieszczanych w
siedzibie kazdej jednostki organizacyjnej oraz na stronie internetowej SPZZLO.

Zapisy na wizyty do lekarzy, teleporady lub na inne Swiadczenia udzielane przez pozostaty
uprawniony personel medyczny odbywaija sie:

1) osobiscie;

2) telefonicznie;

3) za posrednictwem os6b trzecich;

4) drogg elektroniczna.

Zapisy odbywaja sie:

1)  w dniu zgtoszenia z podaniem godziny wizyty;

2) nadogodny termin z wyprzedzeniem z podaniem daty i godziny wizyty;

3) na wizyte domowag w dniu zgtoszenia w czasie pracy poradni.

Swiadczenia zdrowotne w podstawowej opiece zdrowotnych sg udzielane w dniu zgtoszenia lub w
innym terminie uzgodnionym z pacjentem, w dniach i godzinach ich udzielania, a w poradniach
specjalistycznych - zgodnie z kolejkg oczekujgcych. Lista oczekujgcych na udzielenie swiadczenia
stanowi integralng czes¢ dokumentacji medycznej prowadzonej w Zaktadzie.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wedtug kolejno$ci zgtoszen, z zastrzezeniem ust. 8.
Pacjentom znajdujgcym sie w stanie nagtym, zdefiniowanym w art. 5 pkt. 33 ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych’, $wiadczenia zdrowotne
sg udzielane niezwiocznie i niezaleznie od posiadanego ubezpieczenia zdrowotnego w NFZ .

W celu zapewnienia prawidtowos$ci leczenia i pielegnacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu
procesu udzielania Swiadczehn zdrowotnych lekarze SPZZLO Ilub inny uprawniony personel
wykonujgcy zawdd medyczny, udzielajgcy swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow,
wystawiajg skierowania:

1) do poradni specjalistycznych;

2) do szpitala;

3) na leczenie uzdrowiskowe;

4) na rehabilitacje;

10. Wystawienie skierowania odbywa sie zgodnie z warunkami okreslonymi w powszechnie

obowigzujgcych przepisach prawa oraz przez NFZ.
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11. Recepty na leki refundowane wystawiane sg przez lekarzy, uprawniony personel wykonujgcy
zawod medyczny lub asystentdw medycznych, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach
dotyczacych wystawiania recept.

12. Zlecenia na wyroby medyczne wystawiane sg przez personel wskazany w ust.11 zgodnie z
wymogami dot. zlecania wyrobéw medycznych.

§ 58
1. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej realizowane sg bezptatnie dla pacjentéw bedacych na
Jlistach aktywnych” podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), tj. pacjentéw, ktérzy ztozyli deklaracje
wyboru lekarza/pielegniarki/potoznej POZ zatrudnionych w SPZZLO Ilub uprawnionych do
wskazanych $wiadczen zgodnie z wymogami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych® i aktow prawnych wykonawczych, wydanych na jej
podstawie.
2. Zakres bezpfatnych swiadczen w ramach POZ obejmuje:
1) opieke ambulatoryjng i wizyty domowe: lekarzy, pielegniarek i potoznych od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8.00 - 18.00 na terenie dzielnicy Bielan i tomianek oraz w godzinach 8.00-
20.00 na terenie dzielnicy Zoliborz, zgodnie z wykazem $wiadczen okreslonym przez Ministra
Zdrowia na podstawie art. 31d ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych?,
2) Nocng i Swigteczng Opieke Zdrowotng od poniedziatku do pigtku w godzinach 18.00— 8.00
oraz catodobowo w soboty, niedziele i sSwieta;
3) badania diagnostyczne wskazane przez lekarza POZ niezbedne do podjecia wiasciwej decyz;ji
terapeutycznej;
4) transport sanitarny.

3. Transport sanitarny bezptatny realizowany jest na zlecenie lekarza i przystuguje:
1) osobom z dysfunkcjg narzgdu ruchu uniemozliwiajgcg korzystanie ze s$rodkoéw transportu
publicznego bez wzgledu na schorzenie pacjenta;
2) w przypadku konieczno$ci podjecia natychmiastowego leczenia w innej  placdwce leczniczej,
wynikajacej z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia.
4. Transport finansowany ze s$rodkéw publicznych w wysokosci 40 % kosztow przejazdu srodkami
transportu - przystuguje w przypadku:
1)  choréb krwi i narzadéw krwiotwoérczych;

2) choréb nowotworowych;
3) chordb oczu;
4) choréb przemiany materii;
5) chordb psychicznych i zaburzen zachowania;
6) chordb skory i tkanki podskornej;
7) chordb uktadu krazenia;
8) choréb uktadu moczowo-piciowego;
9) choréb uktadu nerwowego;
10) choréb ukfadu oddechowego;
11)  choréb uktadu ruchu;
12)  choréb uktadu trawiennego;
13) choréb uktadu wydzielania wewnetrznego;
14)  choréb zakazne i pasozytnicze;
15) urazdw i zatru¢;

16) wad rozwojowych wrodzonych, znieksztatcen i aberracji chromosomowych,
gdy ze zlecenia wynika, ze osoba jest zdolna do samodzielnego poruszania sie bez statej pomocy
innej osoby, ale wymaga pomocy innej osoby przy korzystaniu ze srodkow transportu publicznego
lub wymaga korzystania z pojazdéw dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

5. Koszt transportu realizowanego jest na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w przypadkach
niewymienionych powyzej w ust. 4 i 5 podlega w catosci finansowaniu przez pacjenta.

6. Transport sanitarny w POZ realizowany jest na zlecenie lekarza od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8.00 — 18.00 i przystuguje pacjentom w nastepujgcych sytuacjach:
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1) kiedy zachodzi konieczno$¢ leczenia okreslonego schorzenia w innej placéwce leczniczej — z
wytgczeniem standéw nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia;
2) dla zachowania ciggtosci leczenia — gdy jest ono realizowane przez lekarza POZ.

7. Swiadczenie obejmuje przejazd z miejsca zamieszkania pacjenta do $wiadczeniodawcy
i z powrotem, zgodnie z zasadami odptatnosci okreslonymi w ust. 4,5,6.

8. Porady lekarskie dla dzieci w ramach podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sg w ramach poradni
dla dzieci zdrowych oraz poradni dla dzieci chorych. Poradnie czynne sg zgodnie z harmonogramem
pracy poradni. Godziny przyje¢ uwidocznione sg na tablicach informacyjnych w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych oraz przy gabinetach lekarskich. Harmonogramy pracy poradni w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych podawane sg do wiadomosci pacjentéw na stronie
internetowej SPZZLO. W zakresie opieki nad dzieckiem zdrowym wykonywane sg szczepienia
ochronne zgodnie z kalendarzem szczepieh i zaleceniami lekarskimi oraz przeprowadzane sg
bilanse zdrowia dzieci i edukacja rodzicow. Pacjent zgtaszajgcy sie do lekarza POZ ma prawo
uzyska¢ porade lekarskg w tym samym dniu, chyba, ze ustali w rejestracji inny termin wizyty u
lekarza.

9. Swiadczenia medyczne pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej obejmujg $wiadczenia
pielegniarskie udzielane na zlecenia lekarskie POZ w poradni w godzinach pracy przychodni i w
Srodowisku. Wskazane swiadczenia wykonywane sg w ramach komadrek organizacyjnych bedgcych
poradniami pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, funkcjonujgcych w SPZZLO pod nazwa
.,Poradnia Pielegniarki sSrodowiskowo-rodzinnej”.

10. Swiadczenia medyczne udzielane przez potozng podstawowej opieki zdrowotnej na zlecenia
lekarskie sg wykonywane w godzinach pracy poradni oraz w srodowisku domowym. Opieka potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej objete sg kobiety i noworodki zapisane na liste potoznej
podstawowej opieki zdrowotne;.

11. Zadania w zakresie medycyny szkolnej realizowane sg w gabinetach medycyny szkolnej
utworzonych w placéwkach oswiatowo-wychowawczych okreslonych w zatgczniku nr 2 niniejszego
regulaminu oraz poradniach POZ SPZZLO. Opiekg objete sg dzieci i mlodziez Srodowiska nauczania
i wychowania, zapisane na listy lekarza POZ.

12. Swiadczenia w ramach promocji zdrowia udzielane sg w komérkach organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej w godzinach pracy danej Przychodni.

13. Swiadczenia opieki koordynowanej w podstawowej opiece zdrowotnej realizowane sg
w zakresach okreslonych w umowie na realizacje tego rodzaju s$Swiadczen zawartej
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

14. W ramach koordynacji pacjent ma zapewniona:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng dostosowang do wieku i pici oraz zidentyfikowanych problemow
zdrowotnych i populacji objetej opieka;

2) badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne, zgodnie z indywidualnym planem diagnostyki,
leczenia i opieki, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 31d ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych®.

15. W jednostkach SPZZLO planowaniem i monitorowaniem diagnostyki oraz terapii chorego zajmujg
sie koordynatorzy, nad ktérymi nadzér sprawuje Starszy Inspektor ds. Opieki Koordynowanej, ktéremu
powierzono funkcje sprawowania nadzoru i kontroli nad koordynatorami i realizacje zadan opieki
koordynowane;.

§59
1. Bezptatne ustugi zdrowotne lekarzy specjalistow swiadczone sg dla pacjentéw ubezpieczonych w
NFZ, ktérzy majg prawo wyboru lekarza specjalisty.
2. Swiadczenia ambulatoryjne w zakresie ustug specjalistycznych sg udzielane na podstawie
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
Skierowania nie jest wymagane do $Swiadczeh:
1) ginekologa i potoznika;
2) dentysty;
3) wenerologa;
) onkologa;
) psychiatry;
) dla oséb chorych na gruZlice;
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7) dla os6b zakazonych wirusem HIV;

8) dla inwalidow wojennych i wojskowych, oséb represjonowanych, kombatantéw, Zotnierzy
zastepczej stuzby wojskowej, dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjonowanych
z powodow politycznych oraz oséb deportowanych do pracy przymusowej;

9) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych;

10) w zakresie leczenia uzaleznien:

a) dla os6b zgtaszajgcych sie z powodu uzaleznienia,

b) dla osdéb zgtaszajgcych sie z powodu wspotuzaleznienia - osdb spokrewnionych lub
niespokrewnionych z osobg uzalezniong, wspdlnie z nig zamieszkujgcych i gospodarujgcych,
oraz 0sob, ktérych stan psychiczny powstat na skutek pozostawania w zwigzku emocjonalnym
z osobg uzalezniong;

11) dla uprawnionego zotnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz uprawnionego zotnierza lub
pracownika, ktérego ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej 30%;

12) dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz dla weterana poszkodowanego, ktérych
ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej 30%;

13) dla oséb, o ktérych mowa w art. 47a, 47c i 47ca ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych$;

14)  psychologicznych, psychoterapeutycznych i Srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy.

Osoby uprawnione do swiadczen udzielanych bez skierowania zobowigzane sg do okazania
dokumentu potwierdzajgcego przystugujgce im prawo, o ile z obowigzujgcych przepiséw prawa,
innych niz wskazane w niniejszym Regulaminie, wynika wymég posiadania uprawnien do ich
uzyskania.

Skierowanie nie jest wymagane w stanach nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia.

Poradnie specjalistyczne realizujg bezptatne swiadczenia zdrowotne wskazane w przepisach
zawierajgcych wykaz gwarantowanych swiadczenh z zakresu ambulatoryjnej specjalistycznej opieki
zdrowotnej, okreslone przez Ministra Zdrowia na podstawie art. 31d ustawy o Swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych®, przestrzegajac zasad organizacji i

warunkow udzielania swiadczen ustalonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia w umowie zawartej

z SPZZLO na realizacje powyzszych swiadczen.

Harmonogramy pracy poradni specjalistycznych spefniajg wymagania NFZ w zakresie
kontraktacji $wiadczen i sg podawane do wiadomosci pacjentéw w kazdej Przychodni SPZZLO
oraz na stronie internetowej SPZZLO odpowiedni dla kazdej poradni specjalistycznej w danej
jednostce organizacyjne;.

§ 60
Badania diagnostyczne i zabiegi zlecane przez lekarzy poradni specjalistycznych wykonywane sg
w poradniach i pracowniach diagnostycznych SPZZLO oraz w pracowniach diagnostycznych
innych $wiadczeniobiorcow, z ktérymi SPZZLO zawart stosowng umowe.
SPZZL O swiadczy ustugi w zakresie diagnostyki, w tym obrazowej i laboratoryjnej.
. Badania diagnostyczne wykonywane sg:

1) w pracowniach SPZZLO. Wykaz badan diagnostycznych realizowanych w SPZZLO dostepny
jest na tablicy ogtoszen w przychodniach;

2) w pracowniach diagnostycznych innych $wiadczeniodawcéw, z ktérymi SPZZLO zawart
stosowne umowy na wykonywanie badan diagnostycznych, ktérych SPZZLO nie prowadzi.
Wykaz badan zlecanych na zewnatrz dostepny jest na tablicach ogtoszen w przychodniach.

Badania diagnostyczne wykonywane sa:

1) na podstawie skierowania lekarza SPZZLO;

2) bez skierowania odptatnie zgodnie z obowigzujgcym w Zaktadzie cennikiem.

Pracownie diagnostyczne realizujg $wiadczenia w ustalonych godzinach, uwidocznionych na
tablicy informacyjnej w placéwce oraz na stronie internetowej SPZZLO. Pilne badania
diagnostyczne wykonywane sg niezwiocznie. Kierujgc pacjenta na badania lekarz kierujgcy
wskazuje miejsce wykonania zleconego badania.

W celu pobrania materiatu do badan na terenie przychodni lekarskich funkcjonujg punkty pobran,
ktére czynne sg w wyznaczonych godzinach pracy w Przychodni, jednakze materiat biologiczny
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pobierany jest w czasie uwzgledniajgcym specyficzne wymagania i metode wykonania
okreslonych badan. Pobranie materialu do badan w domu pacjenta odbywa sie po uprzednim
ustaleniu terminu przez pielegniarke podstawowej opieki zdrowotne;j.

§ 61
SPZZLO realizuje $wiadczenia gwarantowane z zakresu zdrowia psychicznego w formie porad
lekarza psychiatry, porad psychologicznych oraz sesji psychoterapii indywidulanych i grupowych.
Swiadczenia z zakresu zdrowia psychicznego dla dorostych udzielane sg w Centrum Zdrowia
Psychicznego przy ul. Elblgskiej 35 w sktad ktérego wchodzi Oddziat Dzienny Psychiatryczny
Geriatryczny oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego, a takze w Poradni Psychologicznej
mieszczacej sie w Przychodni przy ul. Kochowskiego 4.
Dziatalnos¢ Centrum Zdrowia Psychicznego nadzoruje Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego
oraz Pielegniarka Koordynujgca.
Swiadczenia dla dzieci i mtodziezy udzielane sg w Poradni Zdrowia Psychicznego dla dzieci i
mitodziezy, w Poradni Psychologicznej mieszczacych sie w przychodni przy ul. Kochowskiego 4
oraz w Poradni Psychologicznej dla dzieci i mtodziezy przy ul. Zeromskiego 13.
Poradnia Psychologiczna przy ul. Zeromskiego 13 udziela $wiadczen z zakresu Osrodka
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla dzieci w mtodziezy- | poziom
referencyjny.
Ww. poradnia udziela swiadczen bez skierowania, wspotpracuje z innymi swiadczeniodawcami,
instytucjami, podmiotami oraz koordynuje udzielanie $wiadczen =z zespotem POZ,
pielegniarka/higienistkg szkolng oraz osobami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w jednostkach systemu oswiaty lub pomocy spoteczne;.

§ 62

. Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej/fizjoterapii realizowane sg przez poradnie

rehabilitacyjne i dziaty fizjoterapii w przychodniach przy ul. Szajnochy 8, Elblgskiej 35, Kleczewskiej

56 i Kochanowskiego 19 obejmujg one wizyty lekarskie oraz zabiegi w zakres ktérych wchodzi:

1) kinezyterapia - leczenie ruchem;

2) fizykoterapia — $wiattolecznictwo, elektrolecznictwo, magnetoterapia, laseroterapia,

krioterapia;

3) masaz klasyczny, mechaniczny, limfatyczny;

4) rehabilitacja w warunkach domowych.

. Kompleksowe swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej w trybie dziennym realizowane sg
przez Osrodki Rehabilitacji Dziennej w przychodniach przy ul. Szajnochy 8 oraz ul. Elblgskiej 35.
W Osrodku przy ul. Szajnochy 8 realizowana jest rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego oraz rehabilitacja ogdlnoustrojowa dla dzieci i mtodziezy. Natomiast w Osrodku przy
ul. Elblgskiej 35 realizowana jest rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego oraz
rehabilitacja ogdlnoustrojowa dla dorostych.

. Porady lekarskie rehabilitacyjne udzielane sg pacjentom na podstawie skierowanie wystawionego
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

. Zabiegqi fizjoterapeutyczne udzielane sg na podstawie zlecenia wydanego przez lekarza.

. Dziatalno$¢ poradni rehabilitacyjnych, dziatéw fizjoterapii oraz Osrodkéw Rehabilitacji Dzienne;j
koordynuje i nadzoruje Kierownik Rehabilitacji i Fizjoterapii.

§63

. Swiadczenia z zakresu stomatologii a w nich stomatologia zachowawcza dla dorostych,
stomatologia zachowawcza dla dzieci i miodziezy do ukonczenia 18 r. z. ,Swiadczenia
stomatologicznej pomocy doraznej, profilaktyczne $wiadczenia stomatologiczne dla dzieci i
miodziezy do ukonczenia 19. r.z., protetyka stomatologiczna udzielane sg pacjentom bez
skierowania.

. Poradnie stomatologiczne udzielajgce $wiadczenn dla dzieci i mitodziezy mieszczg sie w
Przychodniach przy Felinskiego 8, Kochowskiego 4, Klaudyny 26 B oraz w tomiankach przy ul.
Szpitalnej 6.
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. Poradnie stomatologiczne udzielajgce swiadczeh dla dorostych mieszczg sie w Przychodniach
przy ul. Szajnochy 8, Kochanowskiego 19, Felifiskiego 8, Kochowskiego 4 oraz w tomiankach
przy ul. Szpitalnej 6.

. Dziatalno$¢ ww. poradni koordynuje i nadzoruje Koordynator w Poradniach Stomatologicznych.

§ 64
Poradnia Medycyny Pracy wchodzgca w sktad jednostki organizacyjnej Przychodnia
Kochanowskiego, udziela swiadczen w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi, w szczegolnosci przez:
1) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych dla celéw wynikajgcych z
przepisow Kodeku Pracy;
2) orzecznictwo lekarskie oraz ocene mozliwosci wykonywania pracy do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie.
Poradnia Medycyny Pracy realizuje zadania z zakresu badah osob ubiegajgcych sie o prawo
jazdy oraz badan wstepnych, okresowych, kontrolnych i innych swiadczen wykonywanych na
podstawie uméw zawartych przez SPZZLO na ustugi w zakresie medycyny pracy.
SPZZLO udziela $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych obejmujgcych
Swiadczenia zdrowotne lub programy zdrowotne realizowane w oparciu 0 umowy dotacyjne.
Zasady ich realizacji kazdorazowo okreslajg umowy z ptatnikiem.

Rozdziat VIII
Dokumentacja medyczna oraz odptatnos¢ za jej udostepnianie

§ 65
SPZZLO prowadzi dokumentacje medyczng osob korzystajgcych ze swiadczen zdrowotnych oraz
zapewnia ochrone danych osobowych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Upowaznionymi do udostepniania dokumentacji medycznej Pacjentéw korzystajgcych ze
Swiadczen zdrowotnych wykonywanych w danej Przychodni w zakresie wynikajgcym z art. 26
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta* sg kierownicy przychodni wchodzacych w
sktad SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany oraz pracownik pionu administracyjnego wyznaczony
do obstugi udostepniania dokumentacji medycznej na wniosek uprawnionych organéw
panstwowych, sgdowych, i innych wskazanych w ww. instytuciji.
SPZZL.O za udostepnianie dokumentacji medycznej pobiera optaty na zasadach ustawy o
prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta*. Wysoko$¢ opfat za sporzadzenie kserokopii,
wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej, zawarta jest w cenniku SPZZLO, stanowigcym
zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Udostepnienie dokumentacji do wglgdu na miejscu, nastepuje po uprzednim uzgodnieniu
terminu, jest bezptatne.

Rozdziat IX
Proces postepowania z pacjentem-osobg dotknieta przemoca w rodzinie

§ 66
1. SPZZLO zapewnia osobie doznajgcej przemocy domowej udzielenie pomocy w formie
badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem
przemocy domowej oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 5) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej’.
2. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, osobie doznajgcej przemocy domowej udziela sie bezptatnie,
zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej’, uwzgledniajgc art. 16
ust.1 pkt 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych?®.
3. Zgodnie z art. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej’ ilekro¢ w tej ustawie jest
mowa o:

37



1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej;

2) osobie doznajgcej przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

c) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkoéw,

d) osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci we wspdolnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

f) osobe wspodlnie zamieszkujgcg i gospodarujgcg oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenhstwo i ich matzonkdw,

g) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkania i gospodarowania,

h) matoletniego
- wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa,;

3) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry dopuszcza

sie przemocy domowej wobec 0séb, o ktérych mowa w pkt 2;

4) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Przez osobg doznajgcg przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego
Swiadkiem przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej wobec oséb, o ktérych mowa w
pkt 2.

4.

Wzér zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzeh ciata zwigzanych z
uzyciem przemocy domowej, okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023
r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
zwigzanych z uzyciem przemocy domowe;j.

Lekarze zatrudnieni w SPZZLO zobowigzani sg do precyzyjnego wypetnienia zaswiadczenia, o
ktérym mowa w ust. 4, w szczegodlnosci do wnikliwego i precyzyjnego opisu badania fizykalnego
obejmujgcego charakterystyke uszkodzen ciata, w szczegdlnosci okolice anatomiczng, rodzaj,
liczbe, wielkos¢ ksztalt, przebieg, bieg i barwe, a takze ich wptyw na sprawnos$é czeéci ciata, a
takze przedstawienia opinii 0 przyczynach i czasie doznania uszkodzen ciata.

§ 67

Osoba doznajgca przemocy domowej, o ktdrej mowa w § 66 ust.1, zgtaszajgca sie do SPZZLO
z zamiarem przeprowadzenia wobec niej badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i
rodzaju uszkodzeh ciata zwigzanych z uzyciem przemocy domowej oraz wydania
zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie, bezzwtocznie kierowana jest do witasciwego
lekarza (wtasciwej poradni).

Przebieg procesu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1 koordynuje Kierownik Przychodni.
Lekarz, po przeprowadzeniu odpowiedniego badania, bezzwtocznie wydaje zaswiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 1, a nastepnie przekazuje je osobie doznajgcej przemocy domowej (lub
osobie przez nig upowaznionej albo innej osobie uprawnionej na podstawie przepiséw prawa).
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2.

9.

Rozdziat X
Wysokosé¢ optat oraz organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych odptatnych

§ 68
SPZZLO udziela $wiadczen odptatnych w zaktadzie leczniczym Zespdt Lecznictwa
Ambulatoryjnego Zoliborza, Bielan i tomianek — $wiadczenia komercyjne.
SPZZL O udziela odptatnych $wiadczen zdrowotnych:

1) indywidualnie zgtaszajagcym sie pacjentom dokonujgcym wyboru odptatnych $wiadczen

zdrowotnych;

2) indywidualnie zgtaszajgcym sie pacjentom nieuprawnionym do $wiadczen bezptatnych zgodnie z

postanowieniami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych?;

3) pacjentom innych podmiotéw leczniczych na podstawie zawartych z nimi umoéw oraz na

zasadach i warunkach w nich okreslonych;

4) pracownikom na podstawie uméw zawartych z ich pracodawcami na zasadach i warunkach w

nich okreslonych.

Wysokos$¢ optat za Swiadczenia zdrowotne udzielane osobom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1i 2
ustalana jest przez Dyrektora SPZZLO w cenniku ustug, ktéry uwzglednia rzeczywiste koszty
Swiadczenia zdrowotnego, stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu, znajdujgcym
sie w rejestracji i na stronach internetowych SPZZLO.

Dyrektor SPZZLO uprawniony jest do samodzielnego, bez koniecznosci zasiegania opinii Rady
Spotecznej, wprowadzania zmian do Regulaminu organizacyjnego w zakresie dotyczacym
cennika ustug medycznych, o ktérym mowa w ust. 3, polegajgcych na dokonywaniu zmian cen
jednostkowych nieprzekraczajgcych 20% ich wysokosci okreslonej w cenniku, w przypadku, w
ktorym:

1) konieczno$¢ zmiany ceny wynika ze zmiany kosztow danego Swiadczenia zdrowotnego lub

ustugi (zwiekszenia lub zmniejszenia);

2) konieczno$¢ zmniejszenia ceny ma na celu zapewnienie szerszego dostepu do uzyskania

danego swiadczenia.

Dyrektor SPZZLO uprawniony jest rowniez do wprowadzania do cennika nowej pozycji cenowej
dla ustug niewymienionych w cenniku lub wprowadzenia zmian cen wynikajgcych ze zmiany
kosztow przekraczajgcych wysoko$ci wynikajgce z ust.4, w przypadku, gdy zachodzi konieczno$é
pilnego udzielenia ustugi, a takze w przypadku konieczno$ci ustalenia ceny ustug odpowiadajgcej
jej kosztom.

Informacje o zmianach cennika wynikajacych z ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu przedktadana jest
do wiadomosci Rady Spotecznej na najblizszym jej posiedzeniu.

Za udzielenie $wiadczen zdrowotnych pacjentom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 SPZZLO
pobiera optaty zgodnie z obowigzujgcym cennikiem, dokumentujac je paragonem fiskalnym, a na
wyrazne zyczenie pacjenta, po zwrocie paragonu fiskalnego, wystawia fakture.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych, organizowane jest w taki sposdb, aby nie
ogranicza¢ dostepnosci Swiadczen finansowanych ze sSrodkéw publicznych, w sposéb
zapewniajgcy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgcego i
przejrzystego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Udzielanie swiadczen zdrowotnych odpfatnych, pozostaje bez wptywu na ustalong kolejnosé
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

10.Swiadczenia zdrowotne odptatne, udzielane bedg w miare mozliwoéci w dniu zgtoszenia lub w

innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedlug ustalanej kolejnosci w dniach
i godzinach ich udzielania.
§ 69
Za swiadczenia zdrowotne udzielone odptatnie, w sytuacjach, w ktérych ustawa oraz przepisy
odrebne dopuszczajg takg odpfatnos¢. SPZZLO, na wniosek pacjenta lub osoby przez niego
upowaznionej, wystawia rachunek, w ktorym wyszczegdlnia zrealizowane procedury
diagnostyczne i terapeutyczne.
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2. Rachunek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ zgodny z aktualng wysoko$cig opfat podang w
cenniku, ustalong wytgcznie w oparciu o poniesione przez SPZZLO koszty wykonanych
Swiadczen.

Rozdziat XI
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza

§70

1. SPZZLO realizujgc swoje zadania wspotpracuje z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé
leczniczg w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia pacjentdw i ciggtosci
postepowania.

2. Wspotpraca z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg odbywa sie w ramach
podpisanych umow i porozumien, dotyczacych realizacji Swiadczen zdrowotnych.

3. Umowy =zawierane sg na =zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej
i innych przepisach prawa.

4. SPZZLO na biezaco informuje komorki organizacyjne o zakresie udzielania $wiadczen
medycznych wynikajgcych z zawartych uméw z innymi podmiotami w obszarze $wiadczen
zdrowotnych.

5. Zadania w zakresie: ochrony radiologicznej, przeciwpozarowej, szkoleh moga by¢é powierzane
podmiotom zewnetrznym.

Rozdziat XIl
Zasady wystawiania karty zgonu pacjenta

§71
Stwierdzenia zgonu i wypisania karty zgonu w przypadkach wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisOw prawa w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej dokonuje:

1) lekarz POZ, ktéry ostatni w okresie 30 dni przed dniem zgonu udzielat choremu $wiadczen
lekarskich, lub lekarz innej specjalnosci leczacy pacjenta w okresie 30 dni przed zgonem;

2) lekarz, ktéry stwierdzit zgon bedac wezwany do nieszczesliwego wypadku lub nagtego
zachorowania (w takim przypadku karte zgonu powinien wystawi¢, lekarz u ktérego leczyt sie
pacjent, a jezeli jest to niemozliwe, wowczas lekarz pogotowia ratunkowego);

3) Policje nalezy zawiadomi¢ w przypadku:

a) braku mozliwosci ustalenia przyczyny zgonu,

b) podejrzenia, iz $mieré nastgpita w wyniku przestepstwa,

c) braku mozliwosci powiadomienia osbb bliskich (dot. os6b samotnych,
w sytuacji braku danych os6b do kontaktu w dokumentacji medycznej),

d) inne przypadki, ktére w ocenie lekarza wymagatyby powiadomienia Policji;

4) Za organizacje transportu zwiok odpowiadajg wiasciwe jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej danej dzielnicy m.st. Warszawy.

Rozdziat Xl
Prowadzenie innej dziatalnosci niz lecznicza

§72
SPZZLO Warszawa Zoliborz-Bielany moze prowadzi¢ dziatalnos$é inng niz leczniczg wskazang w
Statucie {j.:
1) wynajem lub wydzierzawienie mienia Zespotu oraz w powierzonym zakresie mienia m.st.
Warszawy;

2) prowadzenie Klubu Seniora;

3) sterylizacje wyrobéw medycznych;

4) przew6z osob albo materiatdw biologicznych i materiatdw wykorzystywanych do udzielania
Swiadczen zdrowotnych, wymagajgcych specjalnych warunkéw transportu.
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Rozdziat XIV
Skargi i wnioski

§73
1. Skargi i wnioski sg przyjmowane przez Dyrektora SPZZLO lub osobe przez niego upowazniona.
2. Skargi i wnioski sg wyjasniane i rozpatrywane przez Komisje Skarg i Wnioskéw dziatajgcg na
podstawie Zarzgdzenia Dyrektora.
Decyzje w sprawie skarg podejmuje Dyrektor Zakfadu.
4. Postepowanie w sprawie skarg i wnioskéw reguluje obowigzujgca w SPZZLO procedura.

w

Rozdziat XV
Postanowienia koncowe

§74
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wydania w formie zarzgdzenia Dyrektora SPZZLO.

1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalno$ci leczniczej (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 799 ze zm.)

2) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.)

3) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz.U z 2022 r., poz.437)

4) ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw pacjenta (t. j. Dz. U. z 2024r., poz.581)

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz.
U.z2022r., poz. 2561 ze zm.)

6) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (t. j. Dz.U. z 2022 r, poz.2527 ze zm.)

7) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz.U. z 2024 r, poz.424)

8) ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.).

9) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

10) ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019r. poz. 1078).

11) ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1555 z pdzn.
zm.).

12) ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 57).
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